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@V zahraniti
samoziejmost, v Cesku
novinka

Zajem o spolecensky odpovédné podnikani
pavodné vzesel od velkych firem a nadna-
rodnich Korporaci, Které tento trend po-
chytily ve svych matefskych pobockich
v zahrani¢i. V soucasné dobé zadina byt
i u nds spoleCenska odpovédnost urcitym
standardem, Ktery je u takovych spoleCnosti
ofekavan. Kromé prispévka riznym nada-
cim jsou tak velké firmy hlavnimi partnery
mnoha neziskovych organizaci a prakopni-
Ky trendd v socidlnim podnikani.

Britsky fetézec Marks & Spencer v roce
2007 vytvofil 100bodovy ,Plin A%, coZ je
iniciativa sméfujici K trvale udrzitelnému
rozvoji skrze minimalizaci plytvani, podpo-
ru mistnich komunit a ekologicka opatfeni

Spole¢nost IKEA stavi na iniciativé ,Dobré
pro lidi i pro planetu® zakladajici se na Setr-
ném pristupu K Zivotnimu prostfedi. K tomu
patfi pouzZivini recyklovanych materiala
i zodpovédny pristup K vyuZivani energii.
Soucasné dodrzuje kodex IT'WAY, stanovujici
pozadavky na bezpeiné a zdravé pracovni
prostfedi, odmitajici vSechny formy otroc-
ké a détské prace a garantujici minimalni
mzdu a placené pfescasy IKEA také dba na
to, aby tento kodex dodrzZovali i vSichni jeji
dodavatelé.

Jako odpovédna firma se prezentuje
i Tesco s mottem ,VyuzZivime nasi sily pro
dobrou véc*. Jeji dlouhodobé cile maji tfi
pilife, a to Sanci pro mladé lidi, zdravy Zi-
voini styl a prevenci plytvani potravinami.
V ramci nich se snazi vytvaret pracovni pfi-
lezitosti pro mladé lidi, podporovat projekty
mladych lidi pro zleps$eni Zivota kKomunity ¢i
projekt na prevenci obezity u svych zamést-
nancia. Také Potravinové bance pfedava po-
traviny, Které je moZné dale vyuZit na chari-
tativni tcely, po datu minimaln{ trvanlivosti
a organizuje Niarodni potravinovou shirku.

Daniel Kolsky a jeho
spoleénost Mamacoffee
je dukazem, Ze zisk a
zodpovédnost k okoli jdou
dohromady.

pristup k vyuzivani energii. Plusem jsou i zdan-
livé malickosti, tfeba v podobé omezeni dopravy
a nahrazeni osobnich setkini tele- & videokon-
ferencemi. K ekologickému piistupu patii také
preference mistnich dodavateli, lokalné vyrabé-
ného zbozi i napiiklad ochrana zvirat. Jednou ze
spolecnosti, které na etickém zachdzeni se zviraty
a socialné zodpovédném pristupu postavily celou
svou filosofii, je prazské feznictvi The Real Meat
Society, jehoz heslem je respekt ke zvifatim, k li-
dem, ke kumstu i k prostredi. Odebiraji maso jen
z farem, u kterych védi, v jakém prostiedi tam
zvifata vyristaji a odmitaji anonymni velkocho-
vy. Navic se hlasi k iniciativé ,Nose to tail” (Od
cumacku po ocas), ktera prosazuje zuzitkovani
vsech casti zvitete, coz pomaha zamezit plytvani
jidlem.

KdyZ pomoc, tak komplexné

Dalsi moznosti pomoci je zvolit komplexni pod-
poru, kdy firma nezavadi diléi opatieni, ale vy-
bere si partnera pro spoleény projekt. Ten pak
nastavi tak, aby plné vyhovoval prioritaim obou
stran. Kuprikladu jiz zminéna sit kavaren Ma-
macoffee si vybrala organizaci Clovék v tisni.
,Spolecné s Clovékem v tisni spolupracujeme na
projektu Postavme skolu v Africe. Projekt bézi
v Etiopii, v oblasti, odkud pochazi nase kava,
chceme tak podporit mistni péstitele a pomoci
zlepsit jejich Zivotni podminky. Zaroven se také
spolu s obcanskym sdruzenim Lékofice podili-
me na iniciativé Nase kavama v Thomayerové
nemocnici. Ta zaméstnava pfibuzné dlouhodobé
nemocnych, a dava jim tak moznost byt nabliz-

ku a zaroven si alespon trochu pfivydélat pfimo
v aredlu nemocnice,” vysvétluje Daniel Kolsky.
Oba projekty jsou na prvni pohled zcela odlisné,
ale oba naprosto pfirozené navazuji na ¢innost
kavirny a odpovidaji jejimu sméfovani a firem-
nim hodnotém, coZ jsou ta nejdilezitéi kritéria
pii vybéru toho, jaky projekt podpofit.

Spolupréce firem s neziskovymi organizacemi
muize ziskat i velmi tizkou podobu. ,Populamije
program Den pro neziskovku, kdy firma umozni
svym zameéstnancim jednordzové vénovat cast
své pracovni doby vybrané neziskové organizaci.
Zameéstnanci pak formou seminafi & prednasek
predavaji své odbomé znalosti zaméstnanciim
této organizace,” piiblizuje nabidku moznosti
Barbora Komberec Novosadova ze spolectnosti
Hestia, ktera zprostredkovava rizné typy dob-
rovolnictvi, véetné toho firemniho. ,Existuji
i dlouhodobéjsi formy spoluprace. Poméhat se
dé i manuélné, oviem nejvétsi zjem je po sluz-
bach profesionél z firem. Neziskovky maji sice
poslani, ale chybi jim experti, nejvic z oblasti IT,
finanéniho Fizeni, marketingu a PR, priva ¢i za-
bezpecovani siti,” dodava. Odbomici z firem tak
mohou vypracovat pro neziskovku tieba cely
finanéni plan, mohou nabidnout i koucovani ¢
mentoring. Staci ale vénovat jen par hodin prace
¢i obéasnou bezplatnou konzultaci. Pro firmy sa-
motné tak nejde o velkou zitéz, ale neziskovky
ziskaji cennou pomoc. ,, Dobrovolnicka aktivita
dokaze zménit klima v kolektivu, zaméstnanci
na chvili zméni pracovni prostfedi a maji pocit
uzitecnosti,” uzavira Barbora Komberec Novo-
sadova. ®



