Prace jako
kazda jina,
véetné smlouvy

okud hledite misto,

kam byste mohli cho-

dit a ve své svém vol-

ném Case pomdhat,

miiZete narazit na
dva typy organizaci vyuZivaji-
cich pomoc dobrovolnikil. Jsou
to bud organizace s akreditaci,
nebo bez ni. Akreditaci ziskava
organizace od ministerstva vnit-
ra. Seznam téch aktuilné akredi-
tovanych najdete na strinkich
www.mvcer.cz (zaloZzka SluZby
pro vefejnost, podsloZka Dobro-
volnick sluZba).

Uhradi za vas zdravotni
i diichodové pojisténi
U akreditované organizace pla-
ti, Ze musi s dobrovolnikem
vZdy podepsat smlouvu. Dobro-
volnik musi byt také pojistén
proti 3koddm na zdravi a majet-
ku. ,Vyhodou spoluprice
s akreditovanou organizaci je,
Ze dobrovolnikovi v pfipadé, Ze
jeho &innost pfesahne vice neZ
dvacet hodin v kalendafnim tyd-
nu, miiZe byt stitem hrazeno po-
jistné vefejného zdravotniho po-
jisténi po dobu vykonu sluZby.
Déle mu miiZe organizace hra-
dit diichodové pojisténi stano-
vené z minimélniho vyméfova-
ciho zikladu,” stoji na webu
sdruZeni Hestia, které neziskov-
kam pomahi s jejich fungova-
nim
Dobrovolnik z akreditované
organizace musi byt také prosko-
leny a ma narok na pracovni pro-
stfedky a ochranné pomucky

Navic by pracovnici organizace
méli &as od &asu zhodnotit, jak
svou préci vykonava

Global village pro ty nejmensi.
Akce projektu Na den na podporu ob
¢anského sdruzeni Lathe Chave
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Akreditace pfinasi organiza-
cim nékolik vyhod: mohou na-
piiklad Zadat ministerstvo vnit-
ra o statni dotaci na pojisténi
dobrovolniki a na ¢4st nakladi
spojenych s jejich evidenci, pfi-
pravou a vykonem jejich sluz-
by. Také mohou vytvofit pod-
minky pro dobrovolnickou &in-
nost nezaméstnanych evidova-
nych na Gfadu préce.

Smiouvu dostanete i jinde
To ale neznamen4, Ze neakredito-
vané organizace nic z toho nedé-
laji. I od nich dobrovolnik vétsi-
nou dostane k podepsani smlou-
vu, uhradi mu pojistné a také ces-
tovné, pokud je souddsti price.
w1 my s dobrovolniky podepisuje-
me dobrovolnické smlouvy. Ze
strany dobrovolnikii to znamena
vykondvat zadanou préci co nej-
Iépe a dbit o dobré jméno nasi or-
ganizace,” pfibliZuje obsah
smlouvy Bohuslay Hilka, ktery
stoji v &ele Sportovniho klubu
voziCkafi Praha.

Klub vétSinou hradi i naklady
jako cestovné nebo ubytovani.
Co se tyka drazi dobrovolnikii,
u zahrani¢nich projekti uzavira-
ji pojisténi, u téch domécich do-
sud nechavali odpovédnost na
dobrovolnicich. ,,0d letosniho
roku planujeme uzavirat pojisté-
ni dobrovolniki alespoi u akci,
kde neni riziko trazu zanedba-
telné, coz je napfiklad lyfova- |
ni,* dodal Hilka. bar |

ZméF silu s handbikerem! Lofiska akce organizace Charity Workout svedla dobrovolné béZce a postizené. Akce projektu Na den (vpravo) zase pomohla nezavislym uméleckym skupinam.
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Chtel bych byt dobrovolnikem

Co ma ¢lovék udélat, kdyZ se rozhodne zadarmo pomahat, na co se ma pripravit a kde najde volna mista

BARBORA POSTRANECKA

éli jsme fabriku
na padiky a je-
den z mych ka-
marada, kdyZz
jsme byli létat,
spadl a zlomil si obratle,” vypréavi
dnes Sedesatilety Jaroslav Becka.
Pfitel byl n&jaky Cas upoutany na
vozik, ale pak to na$tésti rozchodil
a za&al pouZivat berle. ,,Uvédomi-
Ii jsme si tehdy, Ze neStésti necho-
di po horéch, ale po lidech, a na-
padlo nés za¢it pomahat handica-
povanym, konkrétné délat asisten-
ty.“ Tak vzniklo ob¢anské sdruZe-
ni Restart, které nabizi postiZe-
nym mozZnost potapét se. Pod vo-
dou lidé upoutani na vozik mohou
alespon chvili zaZit pocit svobody
Pozdéji se Restart spojil se
Sportovnim klubem vozi¢kari
Praha. V taméj§im potapé¢ském
oddilu Jaroslav Becka pomaha
Jjako asistent. Jeho dal§im oborem
je lyZovani. ,Musite jim pomoct
do neoprenu, zkontrolovat vystroj
a podle handicapu jim pak pom-
Zete pod vodou. Na bézkach zase
pomabhite, tfeba kdy?Z je prudsi ko-
pec. To bud ¢lovéka musite zpo-
malit, nebo ho vytdhnout nahoru.*
Dobrovolnici, jako je Jaroslay
Becka, pusobi v kazdém ze sedmi
oddili Sportovniho klubu vozitka-
fu. Prakticky Zadny sport se totiZ
bez asistence neobejde. U stolniho
tenisu je pomoc minimélni: vlast-
né jen rozloZite stul. U lyZovéni
a potapéni je toho ale vic - asistent
musi sport sdm ovladat a musi
umét i fadu dalSich véci, tieba po-
moci s vysedanim z lanovky.

Zvladnu to?

KaZda organizace mé na dobrovol-
nika specifické poZadavky. Obec-
né se ale ocek vék nad 18 let,
Cisty trestni rejstiik a chuf vénovat
&ast svého volného Easu bez naro-
ku na finanéni odménu.

Stat se dobrovolnikem je snad-
né. Organizaci si miZete sami vy-
brat tfeba na webu obZanského
sdruZeni Hestia (databaze.dobro-
volnik.cz). Najdete tu nabidku
dobrovolnickych mist, kterd poptd-
vaji neziskové organizace i dalsi
instituce, roz&lenénou podle kraji
nebo podle plsobnosti (sport, zdra-

: votnictvi, kultura, seniofi atd.).

Nebo miZete oslovit nékterou
ze zprostedkujicich organizaci,
které v Cesku pusobi. Také tuto
sluZbu nabizi jiZ zmifiované ob&an-
ské sdruzeni Hestia. Jeho pracovni-
ci vam objasni, co konkrétni dob-
rovolnické misto vyZaduje, jaké je
Jjeho néplii préce a jaké byste méli
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povinnosti. Pro prvni kontakt staci
na webu www.hest.cz vyplnit
a pak odeslat formulaF

Je ale dobré si dopfedu udélat
jasno v tom, na jakou préci se citi-
te a kolik ji jste ochotni vénovat
Casu. ,,Dobrovolnik by pfedeviim

moci — dobrovolnickou ¢innost si
miuZete napsat do Zivotopisu. Jen
pozor na to, do jaké kolonky: dob-
rovolnictvi se totiZ nepovazuje za
praxi. Nejde u néj o odbornou pra-
ci, ,jen* o pomoc bliZnim.
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P ym détem

mél zodpovédné odhad svoje
&asové moZnosti. Variant, jak dob-
rovolnicit, je dnes mnoho, uplatné-
ni najde Elov&k s hodinou 1 mési-
cem ¢&asu. Jen je potfeba zhodno-
tit, co je to pravé feSeni v dany mo-
ment pro mé,” upozoriuje Adéla
Jansova, ktera se v neziskovém
sektoru pohybuje uZ fadu let a ak-
tualné pracuje pro platformu Um
sem um tam (o ni pozdéji)
Predstavy lidi o dobrovolnictvi
Jsou podle Jansové rizné. ,,Dobro-
volnictvi ale neni jen o davani
Dobrovolnicka zku$enost ¢lovéka
obohacuje jak po osobnostni strén-
ce, tak i pracovnimi zku$enost-
mi,"” upozoriiuje Jansova. A pfi
hledéni prace vam pak miZe i po-

Podobnou sluZbu jako Hestia nabi-
zi 1 brnénska organizace Ratolest
Brmno, ktera se zaméfuje na pomoc
v socidlni oblasti. ,,Dlouhodobé se
na nas obracela jak fada zajemci
o dobrovolnictvi, tak fada brnén-
skych neziskovych organizaci
s dotazy na fungovani a organizaci
dobrovolniku. V roce 2011 proto
vzniklo nase Dobrovolnické cent-
rum,” uvadi koordinétorka centra
Dagmar Stépankova

Pro dobrovolniky-novacky nabi-
zi Ratolest mista v organizacich
poméhajicich ohroZzenym détem,
seniorim ¢i osobam se zdravot-
nim postiZzenim. O dobrovolniky
se stard koordinator, ktery zajistu-

je kromé vybéru mista i jejich od-
borna §koleni, poradenstvi, pravni
servis a pojisténi. Zhruba polovi-
nu zajemci o dobrovolnictvi v br-
nénském centru tvofi studenti
a mladi pracujici lidé. Vyjimkou
ale nejsou ani aktivni seniofi, kte-
fi pomdhaji svym vrstevnikiim
i d&tem a mladistvym.

S ¢im se v praxi béZné setka-
vam, je, Ze lidé nemaji pfedstavu,
co jsou socidlni sluzby, a chtéji
pomahat napfiklad malym hod-
nym détem, se kterymi se ale
u nas vétSinou nesetkaji," popisu-
je Castou zkuSenost Dagmar Sté-
pankova. V socidlnich sluzbach
to oviem byvé naopak — zhusta
jde o pomoc lidem, ktefi feSi ob-
tiZnou Zivotni situaci. Dobrovol-
nik tedy Casto musi Celit téZkym,
smutnym lidskym osudim - a to
kazdy nezvladne

Pravé proto by se mél dobrovol-
nik-zaCate¢nik v prvni fadé obratit
na zprostfedkovatele. Jejich zkuSe-

Josef Betka (v modré kombinéze) na bézkovém soustfedeni prazského klubu voziekdrd v Krkonosich
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Priklady: jaké podoby miiZze mit dobrovolnictvi

« Préce v socidlni oblasti

Idedini doba této dobrovolnické
Cinnosti je alespo Sest mésici),
Dobrovolnici dochdzeji napfiklad

do nizkoprahovych klubd, kde si hrajf
a ttou s détmi nebo je doutuji.

V domovech seniortl jde casto

0 zakladni socializaéni préci:
popovidani si, spoleéné prochézky...
Lidi se zdravotnim postizenim
dobrovolnik nejéasté&ji doprovazi

na spoletenskych a kulturnich akcich
nebo na vyletech do pfirody.

« Firemni dobrovolnictvi
Novym trendem v dobrovolnictvi je
CSR, spolecenska odpovédnost firem.

mezi lidmi a ¢asto se stéva formou
teambuildingu.

« Profesni dobrovolnictvi
Nabizi je napf. platforma Um sem um
tam. Staéi na jejim webu vyplnit své

Firmy se zapojuji do pomoci zajmy a dovednosti a systém
neziskovym organizacim nebo do vygeneruje poptavku neziskovych
Zivota komunity v misté, kde sidli, organizaci. Po spinéni Gkolu
Spolené provadéné dob: tvi isk i dob k mohou
zlepSuje atmosféru ve firmé a vztahy spolupraci na portalu ohodnotit.
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nost pak pfispéje k tomu, Ze se
ocitne na spravném misté. Ne-
ziskovky a dalSi organizace vyuZi-
vajici pomoci dobrovolniki tim
také usetfi Cas, ktery by jinak mu-
sely vénovat naboru, vybéru a pfi-
pravé dobrovolniki. Hestia i Rato-
lest jim naopak nabizeji poraden-
stvi, jak se o dobrovolniky starat.

Shanime profika
Kdo se nechce upsat jediné orga-
nizaci a rad by pomahal jen na-
kratko a poznal rizna prostiedi,
pro toho je tu platforma Um sem
um tam. Funguje tfetim rokem
a poskytuje neziskovkdm moz-
nost poptat prostfednictvim inze-
rath na webu umsemumtam.cz
dobrovolnickou prici pfevazné
odborného druhu

Narazit tu tak miZete na nabid-
ky typu ,Hleddme Sikovného gra-
fika pro logo volnotasového
krouZku* nebo ,,V nasi neziskov-
ce jsme zacali pouZivat firemni
Google ucet a potfebovali by-
chom poradit s nastavenim*.

Platformu zaloZil Petr Sobéslav-
sky, ktery ¢as od ¢asu dobrovolni-
¢il a pfiSlo mu $koda, Ze vétSina
poptavané prace byla manualni.
.Pfitom odborna pomoc je pro ne-
ziskovky pfinosnéjsi a pro samot-
né dobrovolniky zajimavé;si,”
uvadi Sobéslavsky divody, které
ho k vytvofeni platformy vedly.

Nejvice poptivek od nezisko-
vych organizaci je na Um sem um
tam pfedev3im z oblasti grafiky,
designu, ale také tvorby webu,
prekladd, psani texti ¢i marketin-
gu. S pfichdzejicim jarem a blizi-
cim se dailovym pfiznanim pfiby-
va Gcetnictvi.

»Je to vyborny zpisob, jak se
spojit s lidmi, ktefi jsou ochotni
pro nds udélat mensi prace.
Beznékladové tak zajiStujeme jed-
norazové tikoly, aniZ bychom mu-
seli nékoho sloZité shandt," vy-
zdvihuje pfednosti platformy
Martina Evjékova z neziskovky
Pestré spole¢nost, jez zajistuje li-
dem s handicapem asisten&ni psy.

Co je a co neni dilezité
Zkusenost v neziskovém sektoru,
v détském domové nebo tieba v ne-
mocnici pfinddi  dobrovolnikim
nejen vyboceni z kazdodenni ruti-
ny, nové zaZitky a moznost potkat
nové lidi. Znamena také Sanci podi-
vat se na svét kolem sebe jinak. To
povaZuje za dileZité i asistent vo-
zickafl Jaroslav Beka. ,Lidé na
voziku zménili mij nahled na urdi-
té‘ véci. Isem pokomnéjsi a po nekte-
rych vécech uZ netouzim. Uvédo-
mil jsem si, Ze nejsou dilleZité.*
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Mam napa

premysleli jste o tom,

Je byste chtéli nékomu
zadarmo pomahat? Jen pro
ten pocit, ze délate néco,
co ddva smysl a je to
prospé&né? Prinasime tipy,

co délat a na koho se obratit
o0 pomoc, pokud mate napad
a chcete ho uvést v Zivot.

BARBORA POSTRANECKA
N ikali jsme si, Ze by se
lidem mohla libit
moZnost si na jeden
den nezévazné Vvy-
zkouset, jaké to je byt
dobrovolnikem,” popisuje stu-
dent Matematicko-fyzikalni fakul
ty UK Jonas Klime3, jak vznikl
projekt Na den aneb Pfidej na den
ruku k dilu (www.na-den.cz)

Jona¥ patfi do skupinky lidi
ktefi se pivodné vénovali pfevaZz
né propagaci mezindrodnich sku-
pin dobrovolnikil, ktefi se sjizdéji
na takzvanych workcampech
(vice se o nich doctete v Cldnku
dole). Predloni ale dodli k zavéru,
e by stejné tak mohli dat vefe)
nosti védét o aktivitich zdejSich
organizaci, a to zejména téch, kte
ré stavi pfevaZné na dobrovolnic
tvi. A vymysleli také formu: jed
nodenni , seznamovaci' akci

Den na zkousku

Vénovat jeden den néjaké nezisko
vé organizaci Ci tfeba domovu dir
chodcil je vyhodné pro obé stra
ny. Dobrovolnici — a zejména ti,
ktefi o této formé pomoci teprve
pfemysleji a hledaji, kde by zacali
~ se mohou seznamit se zajimavy-
mi projekty, ziskat nové kontakty
a zakusit na vlastni kuZi, jaké to je
pomdhat. Pro neziskové organiza-
ce znamend jednodenni akce
nejen Zivy a bezprostedni zplsob
propagace jejich prace, ale také
moZnost, jak oslovit a zaujmout
potenciélni dobrovolniky
Jeden z takovych ,zkuSeb-
nich* dobrovolnickych dni se ko-

nal loni v Centru socidlni a odet-
fovatelské péte v Praze 15. Dob-
rovolnici tam strivili se seniory
odpoledne, povidali si a hrili spo-
ledenské hry. Dalsi akei bylo vy-
malovéni prostor ob&anského
sdruZeni In lustitia, Které se za-
méfuje na pomoc obétem nésili
z nendvisti, napfiklad proti rom-
ské komunité,

pomiize mentor
Tym projektu se potkaval v jed-
nom zmist, kterd poskytuje Dobro-
volnicky klub DoK, soucdst orga-
nizace INEX - SdruZeni dobrovol-
nych aktivit. Nejen Ze se tu mohli
setkat, ale také si nechali poradit,
co viechno je tfeba udélat, aby se
projekt isp&iné rozjel

DoK je platforma, kterd dava
dohromady lidi, ktefi maji néjaky

PFi vymyileni novch dobrovolnickych projektd | pfi shanés

Dobrovolnici s kravatou:
pomahat mohou i firmy

praZské pfirodni rezerva-
\ ’ ci Prokopské udoli je
striif, na niZ se dafi nale-
tovym dfevindm. Ty bréni chrané-
nym rostlindm v ristu. Na jiném
misté v Cesku stoji détsky domov
s velkou zahradou, nikdo ale
nemd &as se o zahradu pravidelné
starat
Zbavit stran plevelu &i se pustit
do praci na zahradé by pér dobro
volnikiim zabralo nékolik tydni
Pokud se ale jejich polet rozroste
na nékolik desitek, pak mizZe byt
vie hotové za par hodin. Pravé
tady miZe pomoci firemni dobro-
volnictvi, nékdy také oznatované
jako CSR (z angl. Corporate So-
cial Responsibility, Spole¢enska
odpovédnost firem).

Pomoc, ktera tmeli kolektiv
Dobrovolniky se v tomto pfipadé
stavaji zaméstnanci firem, které
se rozhodly byt spolegensky odpo-
védné a uvoliovat urlity polet za-
méstnancl v pracovni dobé pro
potfeby nékoho jiného, Easto
v mistech, kde sidli nebo kam
saha zajem jejich byznysu.

Je zndt, Ze firmy maji o tento
typ pomoci stile vEt3i zajem," po-
tvrzuje Barbora Novosadovi ze
sdruzeni Hestia, které se zabyva
také CSR. Firmy maji podle No-
vosadové riizné piedstavy, jak po-
méhat, a Hestia se jim snaZi nasti-
nit, jaké moZnosti maji, a propo-
jit je s nékym, kdo pomoc potfe-
buje.

Piisobeni v neziskovém sekto-
ru mi pro firmy kromé toho, Ze
mohou mit dobry pocit z vykona-
né price, i fadu dalSich vyhod.

MiiZe to zménit prostiedi ve fir-
mé, zlepSit atmosféru, stmelit ko-
lektiv,” vyjmenovava nékteré
z pfednosti firemniho dobrovol-
nictvi Novosadovi. Je to vlastné
jind forma firemnich akci zaméfe-
nych na rozvoj tymové spolupra-
ce, teambuildingu

Nabizime pomoc. Zn. Zadarmo
Firmdm doporu¢ujeme, aby po-
mahaly v lokalité, kde pusobi. To
mé pro né¢ jasné vyhody, spise
neZ kdyZz zaméstnanci z Ostravy
Jjedou sézet stromy do Prahy," do-
dava Novosadova. Zatim pry u fi-
rem pfevaZuji aktivity manudlni,
Hestia by se ale rida pustila i do
takzvaného expertniho dobrovol-
nictvi, tedy aby zaméstnanci po-
méhali neziskovkam s odborny-
mi vécmi, po CemZ je ze ze strany
neziskovek velka poptivka .

Organizaci firemniho dobrovol-
nictvi se vénuje mnoho spole&nos-
ti, napfiklad nadace VIA. Na inter-
netu najdete napriklad platformy
WWw.zapojimse.cz, www.byz-
pysprospolccnosl.w ¢&i novy pro-
Jekt zaméfeny na jihomoravské fir-
my aneziskovky nazvany Spousti-
me lavinu dobrovolnictvi. Firmy,
které maji zdjem, najdou na jeho
webu Bursu dobrovolniki, kterd

Je pomoci inzerdtd propoji s po- |

ptévkou neziskovek.
Bménskd Ratolest nabizi dalsi
TOT\Q pomoci: hledd a nasledné

je firemni
coZ uleh¥i neziskovkam praci. Fi-
remni zaméstnanci pak nemusi ta-
Pat, co se od nich oCekivé, kam je-
Jich pomoc sméfuje a v ¢em je
viastné pfinosnd. bar
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ndpad, a také pomdh tém, ktefi
sice 24dny nipad nemaji, ale radi
by se do néjakého zatinajiciho
dobrovolnického projektu zapojili
a pomohli s jeho startem.

Na pomoc si tu lze vzit k ruce
mentora, coZ je bud pfimo zamést-
nanec INEX, nebo zkuZengjsi
dobrovolnik. Mentofi dokdZou po-
skytnout cenné rady t&m, ktefi
chté&ji rozjet vlastni iniciativu -
dozvédi se od nich, jak u nového
projektu postupovat, jak efektiv-
né pracovat v tymu, jak sepsat tis-
kovou zprévu a vytvorit kampan,
kde sehnat penize i jak pracovat
s rozpoCtem

,.Obgas je potfeba dodat jen tro-
chu sebedivéry a ukdzat, Ze to
jde a Ze neni aZ tak nepredstavitel-
né néco zorganizovat. Z praktic-
kych véci, s nimiZ pomahame, to
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jsou nejéastéji pomoc § vytipovi-
nim vhodnych dotaci nebo sepsd-
ni grantu a také pfedini zkuSenos-
1i od lidi, ktefi uz podobnou akti-
vitu délali v minulosti,” popisuje
Ondfej Brada¢, ktery DoK vede,
nabidku organizace.

Obgas se oviem stavd, Ze nadSe-
né predstavy dobrovolnikii pfe-
kro¢i hranice redlnych moZnosti.
1 od toho je tu mentor, aby je po-
mohl vratit zpatky na zem.

Jedinou podminkou, kterou
v DoK maji, je, aby byly projekty
néjak spoledensky prospéiné
A pokud se nakonec nepodafi, ne-
vadi, jde o cennou zkuSenost
.Price v DoK ma byt sice pravou
praci s redlnymi vysledky, ale po-
fad je to tak trochu hra, kde chyba
znamend zkusenost a pouceni
a ne fatdlni nasledky, které by

i partnerl pro né pomize Dobrovolnicky kiub DoK

d. Kdo mi s nim pora

méla tfeba ve firmé nebo pfi sou-
kromém podnikdni,” doddva On-
dfej Bradac.

Pokud méte piebytek energie, nd-
pady a cheete se zapojit do uz roz-
béhnutého projektu, podivejte se
na stranky Charity Workout. Pro-
jekt loni odstartovali dva kamaré-
di. Jeden pracuje v poradenstvi,
druhy v IT, oba jsou sportoyné za-
lozeni a oba méli nutkani ,jesté
néco délat”.

A tak je napadlo: lidé travi
spoustu ¢asu v posilovné, kde spé-
1i hromadu energie, oviem s ma-
lym, soukromym uZitkem. Maji
sice lepsi kondi¢ku nebo vEtsi bi-
cepsy, ale to je vie. Takto vydana
energie by se pfitom dala zuZitko-
vat i jinak, uZite¢néji. , Teba tak,
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7e by Elovék misto na bézeckém
péisu a sdm bézel venku spoleéné
s handicapovanym sportovcem
na voziku,” Fika jeden ze zaklada-
tel projektu Tomas Lev.

Spoleéné s kamarédem tak zalo-
ili webové stranky Charity-
workout.cz, zatali pofadat rlizné
akce a spolupracovat s nadacf Para-
ple. Na svém webu vystavili
méfak, ktery ukazuje, kolik ener-
gie uZ se , spililo™ a pfi jakgch akti-
vitach. Nejde ale vyhradné o sport.
.[Energii spilite i tak, Ze tfeba po-
miZete starému Elovéku nasekat
dfivi nebo 7e vymalujete détsky do-
mov," doddva Tomas Lev.

Charity workout mé riist dle pld-
nii zakladatelii organicky. Uvidi
pry. o co bude zdjem, jaci dobro-
volnici se jim ozvou, po jakych ak-
tivitach bude poptivka. UvaZuji,
Je by se postupné zapojili do riz-
nych sportovnich vefejnych akei,
a také jednaji s firmami, jejichZ za-
méstnanci by trochu energie moh-
li vydat i mimo své kancelafe.

A na jejich webu narazite jeSt&
na jednu nabidku, a to ,,Vymysli
akci®. Je to vyzva pro ty, ktefi
maji napad, kde a s kym by se
dala spalit energie. Ti se mohou
ozvat a spoleéné s tymem Charity
workout napad probrat a posléze
s jejich pomoci (&i bez ni) se ho
pokusit i uskute&nit.

starejte se o dobrovolniky
Zatinajici (nebo uZ vzniklé) ne-
ziskovky se mohou pro rady i pro
pfimou pomoc obracet také na ob-
Zanské sdruZeni Hestia. ,Nabizi-
me komplexni pomoc neziskov-
kam, které nemaji Zidny dobro-
volnicky program. Pro né tu jsou
mimo jiné kurzy managementu
dobrovolnictvi," fikd Barbora No-
vosadovi ze sdruZeni Hestia.

Kazd4 neziskovka, kterd chce
spolupracovat s dobrovolniky, by
si méla podle Novosadové hlavné
vy&lenit nékoho, kdo bude dobro-
volniky shanét, vybirat a starat se
o né. DileZité také je se s dobro-
volniky prib&Zné bavit o jejich
prici a motivovat je k dalSi. Jen
tak Ize docilit toho, Ze jim zista-
nou a nebo se budou vracet.

S dobrou vili i do zahranici

kuSenosti v neziskovém
sektoru muzZete nabirat
nejen v Cesku, ale i za hra-

nicemi. Této moZnosti vyuZivaji
zejména mladi lidé

Jednou z pilezZitosti, jak vyjet
je program Evropska dobrovolnic-
ki sluZzba, zaStitény Evropskou
unii. V jeho rdmei miZete stravit
od dvou do dvandcti mésich praci
pro neziskovou nebo stétni organi-
zaci v nékteré Clenské zemi EU,
ale také v Norsku, na Islandu ¢i
v zemich jihovychodni Evropy

Nabidka pracovnich nabidek je
Siroka: od ekologickych projekti
aZz po praci s détmi. Pracuje se za
ubytovani, stravu a kapesné. Hra-
zen je i jazykovy kurz a zdravotni
pojisténi. Dobrovolnikem se tu
muZe stat kdokoli ve véku 17 az
30 let. ,,Poslala jsem pfibliZné pat-
ndct Zivotopisi do organizaci

v riznych stitech, jako je Brita-

nie, Némecko, Spanélsko. Z toho

se mi zpét ozvalo pét organizaci.

Tii se zamitavym stanoviskem

a dvé&, obé némecké, s kladnym,*

popisuje dobrovolnice Monika,
| jak se k préci dostala. S hledanim
| Ji pomohla Hestia, jedna z organi-
zaci, které tento program EU
v Cesku zprostfedkovivaji.

Loni tak Monika mohla strévit
tfi mésice v Némecku. Vybrala si
organizaci YOUZ Nagold, kterd
| funguje podobné jako Eeské domy

déti a mladeZe, jen ta némecka své

sluzby nabizi zadarmo. Monika
| hlidala déti, hrala si s nimi nebo
| Jim poméhala s doméacimi ikoly.

Pracovat v tymu

Dalsi - veelku snadnou a rozgife-
| nou — moZnosti, jak se dostat do

Pokud chcete vyuZit nabidky
Evropské dobrovolnické sluzby, je
tfeba najit si tzv. vysilajici organizaci
v Cesku. Mimo jiné vam pomiize
s nalezenim projektu (respektive
hostitelské organizace). Databazi
véech projektl najdete na webu
http://europa.eu/youth/evs database.

Vyjet miizete také na workcamp,
kde budete vétiinou kratkodobé

zahraniéi, Jsou takzvané
workcampy (v prekladu tdbor,
kde se pracuje — pozn. red.)

Jak funguji? Pfijedete do cizi
zemé a pomahdte tam spolecné se
skupinou dalSich dobrovolniki.
Skupina mivé okolo dvanacti &le-
ni a védinou jsou v ni pouze dva
lidé ze stejného statu.

e

Dobrovolnicky pomahat mizete tieba | v Indil
Reder

pracovat se skupinou dalsich
cizincd. v Cesku workcampy
zprostiedkovava INEX -
sdruzeni dobrovolnych aktivit
(www.inexsda.cz).

Daldi webové stranky organizaci,
které vam mohou pomoci:
www.hest.cz
http://youthforeurope.eu
http://hoj.info/evs-vacancies

Workcampy se konaji po cely
rok a icastnit se jich muZete v ja-
kémkoli véku. Nejvice vyjizdéji
mladi lidé do tficeti.

. Priblizné 85 procent viech pfi-
jatych piihlaSek je od studentd,™
potvrzuje Radka Zelena z INEX
~ sdruZeni dobrovolnych aktivit,
které zajiStuje jak vyjezdy Ces-
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kych dobrovolnikii do zahranici,
tak zahraniénich dobrovolniki do
Ceska.

Loni bylo dobrovolniki, ktefi
pres INEX vyrazili na workcamp,
okolo 660. Vyjet lze v podstaté
kamkoliv, workcampy se pofada-
ji po celém svete.

Nejéastéji mifili Cesi do N&-
mecka, Francie, Itdlie a Spanél-
ska. Vyrazit lze ale i do nékteré
z africkych zemi &i tfeba do In-
die. S jazykem si starosti dé€lat ne-
musite. Na workcampech se mlu-
vi anglicky a Casto se vam stane,
Ze mistni obyvatelé si s vami ang-
li¢tinu, pokud neovlddite jejich
fed, radi procvidi.

Pro rodiny i seniory

Stejné jako je pestry vybér desti-
nace, je pestrd i ndpli price — mi-
Zete opravovat hrad, sazet stro-
my, pomdhat s organizaci Kultur-
niho festivalu nebo se starat o han-
dicapované déti.

Workcampy funguji véSinou
tak, Ze pracujete Sest hodin denné.
Ubytovéni a jidlo méte zdarma.
Co si platite, je cesta tam a zpét
a ucastnicky poplatek ve vysi od
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