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Kdo chce pohnout svétem, at hne

nejdriv sam sebou.
(Sokrates)

Dobrovolné
pres hranice




Uvod

Kdyz jsme se koncem roku 2010 na sitovacim setkani k nadchazejicimu Evrop-
skému roku dobrovolnictvi 2011 sesli k diskusi nad tématem dobrovolnictvi
v komunité, nejvice casu jsme stravili probiranim toho, jak komunitu vibec defi-
novat, kde jsou jeji hranice. V té dob¢ jsme jiz netrp€livé oCekavali, zda nas
projekt Dobrovolnictvi pro vSechny, zaméteny pravé na podporu dobrovolnictvi
na mistni urovni a na rozvoj komunitni spoluprace, dostane v Bruselu zelenou
jako vlajkova iniciativa Evropského roku. Podafilo se, a my véiime, ze jednim
z diivodd, pro€ se projekt libil, bylo i to, Ze jsme v ném hranice komunity posu-
nuly ¢aste¢né az k sousedtim za hranici statni. Do projektu se nam podatilo zapo-
jit celkem Ctyfi mistni iniciativy, které z vétsi ¢asti probihaly v piihraniéi a zapo-
jovaly zahrani¢ni dobrovolniky. Vétime, ze zkusenost z téchto aktivit obohatila
nejen je, ale také mistni lidi a organizace, které se na projektu podilely.

Arozhodné obohatila také tento text. S vétsinou vedoucich podpofenych inici-
ativ jsme méli milou pfilezitost si popovidat, probrat s nimi dopodrobna v§echny
prekazky i Gspéchy jejich projektt a vyzvédet rady a doporuceni ostatnim, ktefi
by se do nééeho podobného chtéli pustit. Za vSechny, kteti nam ptispéli radou
a inspiraci, bychom chtéli jmenovité podékovat Lence Cerné, feditelce Dobro-
volnického centra v Usti nad Labem, Anje Decker, Koordinatorce dobrovol-
nickych projektd v INEX — SDA a Antoninu Ferdanovi, pfedsedovi LOS Libe-
rec. Jejich praktické postiehy se jako Cervena nit tdhnou nasledujicim textem.

Tato brozura je uréena organizacim, které do své ¢innosti zapojuji dobro-
volniky, nebo o tom uvazuji. Mtze poslouzit také jednotliveim, které maji to
zvlastni puzeni délat néco pro svét a lidi kolem sebe, ale zatim ktefi nedospéli do
stadia organizace. Myslenka tohoto praktick¢ho navodu vychazi z toho, zZe pra-
covat se zahrani¢nimi dobrovolniky vyzaduje pfece jen néco navic, nez prace
s lidmi z vlastniho mésta, regionu, zkratka z vlastni kultury. Zarovenh mame za
bernou minci piedpoklad, Ze zahrani¢ni dobrovolnici mizou nabidnout néco
navic organizaci a komunité, ve které ptisobi, a zaroven se pii tom mizou néco
navic naucit.



V ¢em spociva to ,,néco navic* se snazime pfiblizit na nasledujicich stran-
kach. Stejné jako v nazvu této publikace se na nich Casto setkate s adjektivem
preshrani¢ni, které pro nas neni zcela vyznamove totozné se slovem ,,zahra-
nicni®. I kdyZ se oba vyznamy z podstatné casti piekryvaji, preshrani¢ni dobro-
volnictvi chapeme v ponékud uz$im smyslu jako dobrovolnictvi organizované
v prihrani¢nich regionech, na kterém se podileji hlavné dobrovolnici z pfileh-
Iych piihraniénich regiont sousednich zemi. Re¢eno jednou vétou je tedy cilem
tohoto textu pfedstavit zpuisoby jak iniciovat a organizovat projekty preshranic-
niho dobrovolnictvi v ptihrani¢nich regionech CR. Na zavér jesté vysvétlent,
pro¢ budete v textu snad az prilis Casto narazet na priklady z mladeznické oblasti
a z libereckého regionu. Je to pohfichu proto, Ze oba plisobime pfedevsim v mla-
deznickém sektoru a také madme oba osobni vztah k Liberecku. Pokud jste geo-
graficky i tematicky situovani jinak, snad vas to nebude branit v tom, najit si
v publikaci téch svych par zlatinek, které vam obohati vasi praci.

Josef Bocek a Ondiej Lochman
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O projektu
Dobrovolnictvi pro vsechny

V ramci Evropského roku dobrovolnictvi 2011 probihaly v jednotlivych evrop-
skych zemich narodni ,,vlajkové™ projekty zaméfené na rozvoj dobrovolnic-
tvi. V Ceské republice dostal tento vlajkovy projekt nazev ,,Dobrovolnictvi pro
vSechny“ a spolecné ho realizovaly Ctyfi partnerské organizace: HESTIA, o. s,
Dobrovolnické centrum Usti nad Labem, Nérodni institut d&ti a mladeze a Plan B.

Hlavni myslenkou tohoto projektu byl rozvoj komunitniho pfistupu k dobrovol-
nictvi, postaveném na partnerstvi dobrovolniki s obcemi, statnimi institucemi, nezis-
kovymi organizacemi i komer¢nimi firmami. Mensi podprojekty, které byly vybrany
a podpofeny, mohou byt dobrou inspiraci a ukazkou toho, co v§e muze dobrovol-
nictvi zahrnovat a jaky muiize byt jeho vliv na komunity, v nichz zijeme. Cilem bylo
zapojit vSechny, kdo se podili na zivoté v komunité a ukazat, ze dobrovolna ¢innost
je soucasti aktivniho obcanstvi a ma pozitivni vliv na mezilidské vztahy i na okolni
prostiedi. Vyznam dobrovolnictvi by si tak méli uvédomit vSichni, kdo mohou pfi-
spét k jeho rozvoji a to jak uvniti regionalnich komunit, tak i na dalSich Girovnich.

V ramci projektu bylo vybrano a podpofeno 7 regionalnich komunitnich pro-
jekth a 4 preshrani¢ni projekty. Pfi vybéru téchto projekti jsme se snazili dosah-
nout rtznosti jak obsahové, tak i geografické, témét kazdy projekt byl realizovan
v jiném kraji v Cechach i na Moravé a kazdy si nese vlastni myslenku a naplii. Kazdy
z téchto projektt tak mize jinde poslouzit jako piiklad dobré praxe a mtze byt zaji-
mavou inspiraci. Jednotlivé projekty byly nasledné realizovany od ¢ervence do pro-
téni propagace. Po skonceni kazdého projektu se realizovala regiondlni vystava shr-
nujici vSe, co se béhem aktivity udalo a vyvrcholenim pak byla zdvérecna vystava
v Novoméstské radnici v Praze shrnujici vSechny aktivity. Tti z aktivit se staly i pod-
kladem pro vznik audiovizualnich dokumentii zachycujicich jejich hlavni myslenku.

Soucasti projektu jsou i publikaéni vystupy: ,,Dobrovolnictvi pro v§echny. Sbor-
nik pfibéht dobrovolnictvi pro komunitu®, odborna studie ,,Tfi tvaie komunitniho
dobrovolnictvi®, dale souhrn vystupt z diskuze na téma ,,Standardy dobrovolnickych
center a programi‘ a tato metodika ,,Dobrovolné ptes hranice. Prakticky nadvod jak
organizovat pieshrani¢ni dobrovolnické projekty pro zacinajici organizace®, kterou-
mate prave pred sebou.

Michal Broz
feditel dobrovolnického centra HESTIA, o. s.




Proc pravé
preshranicni
dobrovolnictvi?

Polozime-li si otazku, pro¢ v CR rozvijet preshrani¢ni dobrovolnictvi, jak je
vymezeno v Uvodu, nabizeji se nam pfinejmensim tii druhy déivodd. Jsou to
zaprvé divody praktické, zadruhé historicko-politické, za treti, feknéme, aktu-
alng, politické.

Kdo z ¢tenait si pamatuje zivot v prihrani¢i nasi zemé pred 25 a vice lety,
mozna si jesté vzpomene, jak neproniknutelné tehdy hranice ptisobily. A to nejen
ty smérem na zapad, obehnané ostnatymi draty, ale i ty ostatni, za kterymi zili
ti oficidln¢ ,,hodni Némci“ a ,,sprateleni Polaci®. Zivot v ptihranici byl zivo-
tem na okraji: geograficky, kulturné¢ i ekonomicky. Dnesni situaci v byvalych
Sudetech, jakkoliv odlisnou region od regionu, vSak podle nasich zkusSenosti
spiSe nez vyraz ,,okraj* vystihuje slovo ,,rozhrani“. A to je pfece poradny rozdil!
Naptiklad v poéitatové branzi jsou rozhrani mista, kterym se pfi vyvoji vénuje
nejvetsi pozornost, protoze piedev§im na nich zalezi spokojenost uzivatelt sys-
tému. Pobiezi jako rozhrani mezi mofem a pevninou podporuje nejvétsi druho-
vou rozmanitost zivota a podobné se to ma i s rozhranim mezi zemi a atmosfé-
rou, tj. pudou, bez které by nebylo Zivota na sousi. Vétime, ze podobné meta-
fory jsou aplikovatelné také na piihraniéni oblasti Cech a Moravy, a to ve viech
oblastech zivota, véetné obcanské spole¢nosti, do niz spada i dobrovolnictvi.
Prestoze (nebo prave protoze?) zde porad jesté hodné z toho, co by bylo mozné
vyuzit pro rozvoj obcanského aktivismu, lezi ladem, maji tyto oblasti podle
nasich zkuSenosti obrovsky rozvojovy potencial do budoucna.

Aktualné politicky diiraz na pteshrani¢ni dobrovolnictvi se odrazi v n¢kolika
soubéznych procesech, které maji oporu v konkrétnich politickych dokumentech
a prohlasenich na riznych tGrovnich. V roce 2011 asi nejvice ptispélo k oziveni
spole¢enského zajmu o dobrovolnictvi vyhlaseni tohoto roku ,,Evropskym rokem
dobrovolnych ¢innosti na podporu aktivniho obc¢anstvi. Diiraz na vyménu dob-
rovolnikid a zkuSenosti pfes hranice 1ze chapat jako zasadni ptispévek k evrop-
skému rozméru této kampané. V oblasti mladeze, ktera je vedle seniorti politicky
nejvice prioritni cilovou skupinou pro dobrovolnictvi, se tento diraz nejaktual-
néji opira o dokument piijaty jiz v roce 2009. Rada EU apeluje ve svém ,,Dopo-
ruc¢eni o mobilité mladych dobrovolniki v Evropské unii® na vSechny ¢lenské
staty, aby udélaly maximum pro rozvoj prilezitosti pro vyménu dobrovolnika
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pres hranice Evropy. Ceska republika se této vyzvy aktivné ujala: jednim z kon-
krétnich diikazt je i vyhlasovani zvlastnich dota¢nich vyzev MSMT na podporu
ptreshrani¢nich dobrovolnickych aktivit, o kterém se zminujeme nize v kapitole
o finan¢nich zdrojich.

pro¢ se zabyvat preshrani¢nim dobrovolnictvim. Diky tomu, ze v ptihranici
neni potieba pfili§ daleko cestovat, je dobrovolna zkuSenost v jiné zemi mno-
hem dostupnéjsi pro dobrovolniky 1 pro organizace. Vyplati se tak pfijet i tfeba
na den ¢i vikend, a klidné i opakované, nebo dokonce pravidelné. Diky nizkym
nakladim se organizatofi alespon v nékterych piipadech mizou usetfit zdlou-
havé sepisovani zadosti o finan¢éni podporu. Praktickou vyhodou je vétSinou
1 blizsi znalost jazyka a kultury sousedni zem¢.

Paradoxné nejvétsi vyzvou tak byva nizka motivace dobrovolnicit u nejbliz-
Sich sousedi, a to zejména u mladych lidi. Pro né byva mnohem atraktivnéjsi
vyrazit na dobrovolnickou akci tieba do Spanélska nebo Turecka k mofi, nebo
se realizovat doma na mistni urovni, kdy zavazek trva jen par hodin. Zacit néco
sudky, prostfedi pro n¢ neni na prvni pohled atraktivni, maji pocit, ze se nemu-
zou vyznamné obohatit. Teprve po prvnich kontaktech lidé nahlizeji, ze nacha-
zeji spolegnou feé i téma Gasto snaze nez pravé tieba se Spanély nebo Turky.

I proto je nutné mit jasno v tom, jaké pfinosy ma pieshrani¢ni dobrovolnic-
tvi pro vSechny zapojené aktéry.



Co je tam pro me?
Prinosy
preshranicniho
dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi ma casto nalepku ,,pomahani* druhym a byva také spojovano
s nééim, co je v zasadé ,,nevesela™ zalezitost. To je dano hlavné tim, Ze si jej
vétSina vetejnosti primarné spojuje s pomoci ve zdravotnictvi nebo v socialni
oblasti. Jakkoliv jsou tyto oblasti zasadni a pro spole¢nost prioritni, dobrovol-
nictvi obecné uz svym ndzvem odkazuje predevsim k ,,dobré vili* spiSe nez
k ,,pomoci“. A dobrou vili mize projevit prakticky kdokoliv v mnohem S§ir-
$im spektru oblasti a ¢innosti, neZ které jsou vyhrazeny tzv. ,,pomahajicim® pro-
fesim. Motivaci mlize byt seznameni se s novymi lidmi, zdchrana hradu, pro-
cviceni si ciziho jazyka, ¢i vyzkousSeni si nééeho, co jste jesté v zivoté nezku-
sili (a jako placeny profesional pravdépodobné nikdy nezkusite). Pfeshrani¢niho
dobrovolnictvi pfinasi proti dobrovolnictvi v domécim kulturnim prostiedi jeste
dalsi rozméry a benefity a to napf-.:

Pro dobrovolnika:

— ucdeni se ciziho jazyka;

— poznani mistni kultury (pfiroda, pamatky, zvyky, zptsob Zivota, mentalita,
atd.) a ,.testovani, do jaké miry tato kultura (ne)odpovida obrazu, ktery si
o ni doty¢ny utvofil doma, a to Casto na zaklad¢ pouze zprostiedkovanych
zazitkl a zkusenosti. Soucasné tato zkuSenost také nabizi reflexi vlastni iden-
tity v prostiedi, které ji testuje otazkami a postoji, jez ¢lovéka v domacim
kontextu sotva napadnou;

— poznani novych lidi, ktefi se zajimaji o své okoli a zpravidla potadaji neko-
meréni akce;

— piipadné ziskani zkusenosti a praxe v oblasti, kterd ho zajima. Tyto zkuse-
nosti se mohou dobrovolnikovi hodit v dal$i vzdélavaci ¢i profesni draze.

Pro komunitu (kde zahraniéni dobrovolnik pisobi):

— dobrovolnik svou praci pfispiva k feseni urcité potfeby v daném misté, napf.
opravuje zanedbanou mistni pamatku, organizuje kulturni festival, nebo pra-
cuje s détmi ve volném cCase atp.;

— dobrovolnik miize pro mistni lidi fungovat jako ambasador cizi kultury, kte-
rou je schopen jim pfedstavit jinak, nez jak se o ni piSe v knihach ¢i jak se
prezentuje v médiich;

— to, ze se n¢kdo ,,odjinud* zajima o feseni véci, se kterymi se v daném misté
tteba roky nepohnulo, miiZze mistni motivovat, aby se o dané téma zacali zaji-
mat sami. Dobrovolnik tak miize fungovat tak trochu jako zrcadlo, v optimal-
nim piipadé dokonce jako jakysi aktiviza¢ni spoustéci podnét;

— cizinci-dobrovolnici, zvlasté pokud pisobi v mensim mésté nebo na ven-
kové, jsou vzdy vdéénym tématem pro média, a to mize byt vitanou piilezi-
tosti jak upozornit na problémy, kterym dana komunita prave celi.

Pro organizaci (ktera s dobrovolnikem spolupracuje)

Pro organizaci hostujici dobrovolnika/y a jeji pracovniky plati mnoho z toho, co

uz bylo zminéno jako pfinos pro dobrovolnika a pro mistni komunitu, k tomu

navic:

— organizace se stava nositelem myslenky pfeshrani¢niho dobrovolnictvi
a zprostiredkovava vyse popsané benefity mistnim lidem;

— dobrovolnici, pfedevsim ti ktefi pracuji na stfedné¢ az dlouhodobych projek-
tech, se vétsinou intenzivné zapoji do kazdodenniho provozu organizace, pfi-
chazeji s novymi napady a pohledy na véc, a prispivaji tak k jejimu vniti-
nimu rozvoji.

— spolecna prace s dobrovolnikem ,,0odjinud* pfinasi podstatnou motivaci pro
rozvoj jazykovych a interkulturnich dovednosti u zameéstnanct a ¢lenti orga-
nizace;

— po navratu z uspésnych projektti v zahrani¢i mizou dobrovolnici propago-
vat ¢innost hostitelské organizace ve svém domacim prostiedi a stat se zakla-
dem, na kterém lze vybudovat dlouhodobé preshrani¢ni partnerstvi;

— v neposledni fadé miize organizace, ktera se pusti do mezinarodni spoluprace
a vymény dobrovolnikd, dosahnout na dosud nedostupné finanéni zdroje.



Mala typologie
preshranicnich
dobrovolnickych

projektd véetné prikladu,

které fungovaly

A) Kratkodobé dobrovolnické projekty

Mezi kratkodobé dobrovolnické aktivity mizeme fadit jednodenni az nékolika
tydenni dobrovolnické akce. Tyto akce probihaji vétSinou mezi partnerskymi
neziskovymi organizacemi nebo také mezi partnerskymi mésty. Akce mohou
byt tak pestré a riznorodé, jak nam jen tvorivost dovoli a potfeby mista konani
napovi. Pro ilustraci uvadime 3 ptiklady kratkodobych dobrovolnickych projektt:

Dobrovolnicky den ¢i vikend

Co?

Dobrovolnicky den/vikend je spojeni dobrovolné ¢innosti, kulturniho zazitku
a interkulturniho uc¢eni v mezinarodni skupiné na dobu jednoho az tii dnii. Pro
svou kratkodobost nachazi uplatnéni zvlasteé v piihranicnich regionech s krat-
kymi cestovnimi vzdalenostmi. Vhodné je poskladat program z riznych druht
aktivit a kombinovat dobrovolnickou praci s poznavanim mistnich pamétihod-
nosti, vzdélavacimi ¢i diskusnimi workshopy (jazykova animace, historie, tvorba
medialniho obsahu apod.) a kulturnich zazitkt (napt. koncert zacinajicich kapel
z obou stran hranice). Tyto charakteristiky vhodné napliuji napf. spolecné pro-
jekty skupin ze dvou/ti statd, kdy se béhem vikendu dobrovolné opravuje mistni
pamatka, uklizi ¢i jinak zkrasluje vetfejny prostor nebo tieba vysazi novy les.
Vecery jsou pak doplnény diskusemi, jazykovymi hrami a koncerty. Tyto pro-
jekty mizou byt samoziejmé reciprocni nebo se podle zajmu a potieby mohou
na jednom misté opakovat i vicekrat za rok a zapojovat vzdy nové ucastniky.

Proc?

Meésta a mista v piihrani¢i k sob€ maji blizko jak geograficky, tak casto také his-
toricky a kulturné. Z toho vyplyva také blizkost zajmt dobrovolnikt a potieb
mistnich komunit. Jako kratkodoby, vétsinou (i kdyz ne vyhradné!) jednorazovy
projekt nenaro¢ny na organizaci a finance je dobrovolnicky den/vikend vhodny
jako rozjezdova aktivita, ktera vsak muze snadno prertst v dlouhodobou spolu-
praci v piihrani¢nim regionu na mnohem rozsahlejsich zameérech.
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Kdo?

Ucastnikem miize byt samoziejmé kdokoliv, ale vyhodou je uréiti spojitost
s danym mistem/regionem ¢i komunitou. Ur¢itym omezenim muze byt znalost
jazyka sousedii, nicméné toto 1ze — podobné jako u ostatnich kratkodobych pro-
jektt — fesit preklady/tlumocenim s vyuzitim jazykové vybavengjsich dobro-
volnikd, ¢i ¢innostmi, které nutné nevyzaduji slozitou jazykovou komunikaci.
Idealnimi organizatory takovéto akce jsou partnerské obce, organizace feSici
podobna témata, ale také neformalni skupiny (napf. ty, které realizuji preshra-
nicni iniciativu mladeze v programu Mladez v akci).

Jak?

Nejprve je nutné znat potiebu v daném misté a pfipravit takovy plan aktivit,

ktery by byl realizovatelny v daném Case, misté a v mezinarodni skupiné. Pak uz

je tieba ,,jen” vymyslet program, ktery:

— dokaze stmelit skupinu, ktera se nezna;

— da prostor nejen pro samotnou dobrovolnickou aktivitu/praci, ale také pro
interakci a dialog mezi dobrovolniky;

— upozorni mistni lidi, ze tato skupina zde dobrovolnou ¢innost kona, a pokud
mozno da prilezitost ke kontaktu mezi dobrovolniky a ,,domorodci®;

— poskytne prostor pro napady na navazujici ¢i uplné nové, spontanni akce;

— bude vsechny zapojené bavit a ptinese jim takové zazitky, aby se k dobro-
volnictvi radi vraceli.

Dobrovolny Euroregion, Liberec, 14. 16. 10. 2011
Realizator: LOS-Liberecka obcanska spolec¢nost a UNESCO Centrum
Inicjatyw Wroclaw

@ Priklad dobrovolnického vikendu, jak jej popsali sami organizatori:

., Celého setkant se zucastnili Cesi, Poldci a Némci. Vsichni jsme se sesli 14. 10.
2011 v Liberci, kde jsme se na dva dny ubytovali pobliz prehrady s vyhledem na
Jested, ktery je symbolem regionu. Na Jestédu se rovnéz konala nase prvni akti-
vita, pomineme-li seznamovaci hry, seznameni s programem a pravidly setkant.
Vsichni ucastnici dostali zvlastni misi, pri niz museli vykonat dva ukoly béhem
dopoledne. Prvnim tikolem bylo sesbirat odpadky v okoli Jestédu. Béhem toho se
licastnici seznamovali s prostiedim, divali se na Cechy, do Polska, do Némecka,
dochazelo k interakci mezi navitévniky Jestédu a vicastniky. Ucastnici sesbirali
devet 801 pytli odpadkii a poté na vsechny cekala sladka odmena. Druhym iiko-
lem bylo vytvorit neco, co si lidé zapamatuji, co bude zdobit misto nebo cestu
k Jestédu. Ucastnici vSak mohly pouZit pouze prirodni materidl, coz je dovedlo
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k tomu, Ze upravili maly potiicek a vytvorili imitaci mlyna ze Sisek, listi a klaciki,
které nasli po ceste. Poticek navic zatocili do symbolu kruhu na znameni spo-
Jjeni tii narodii. Pozdni sobotni odpoledne jsme vénovali pripravé na happening
ve méste s konkrétnim cilem: ozivit prostor v Liberci, povzbudit interakci mist-
nich s cizinci a nabourat stereotypy, které v Euroregionu Nisa panuji. V ramci
toho si ucastnici pripravili drobné aktivity jako ,, obéti zdarma *, Euroregionalni
svatbu pred radnici, i ,,zmrznuti" pred nakupnim centrem, kam jsme prizvali
dalsich 50 osob z Liberce. Po pripravach jsme se vydali poslechnout si dobrou
muziku a interkulturné si uzivat zrozeného pratelstvi. Behem nedéle probihaly
dalsi ,, happeningy* v centru Liberce s cilem ,,ziskat" co nejvice usmévii a ukd-
zani, ze lidé spolu mohou vytvaret radu dobrych a jednoduchych aktivit, jez jsou
prakticky zdarma, a pritom byt z ruznych mist, kultur i veku.
— Vice o projektu Ize najit na:
http://losonline.eu/projekty/2011/dobrovolny-euroregion-126/

Sportovni, kulturni, vzdélavaci a osvétové akce

Organizace kulturnich, osvétovych ¢i sportovnich akci sebou piinasi velky
objem piipravné a koordinacni prace, ktery by bez dobrovolnikl vétSinou nebyl
zvladnutelny. Dobrovolnici vSak kromé fakticky vykonané prace prochazi také
procesem uceni, ktery je v piipadé zahranic¢nich projekti bohatsi o prvky jazy-
kového a interkulturniho uceni.

Zapojeni dobrovolnikil ze zahranici probiha jiz vice méné bézné na mnoha
rozsahlejSich sportovnich ¢i kulturnich akcich na nejvyssi Grovni (Olympiady,
Mistrovstvi svéta ¢ Evropy, mezinarodni filmové festivaly apod.). Casto se viak
zapomind, Ze i akce mnohem mensiho rozsahu a ,,jen* lokalniho vyznamu jsou
vynikajici ptilezitosti pro zapojeni zahrani¢nich dobrovolniki. Prikladem muze
byt volejbalovy turnaj tymut z partnerskych mést, nebo hudebni festival prezen-
tujici kapely ze sousednich zemi apod.

V nékterych zemich se pfi téchto akcich osvédéilo vytvaret tzv. tandemy dob-
rovolniki. V takovém tandemu pracuje vzdy jeden mistni dobrovolnik, ktery je
dobie seznamen s kontextem projektu a ma vyhodu domaciho prostiedi, a jeden
dobrovolnik ze zahrani¢i. Tento format nabizi moznost se od sebe navzajem
intenzivné¢ ucit a pro organizaci akce ma také nezanedbatelnou vyhodu zastupi-
telnosti dobrovolnikti na dané pozici.

Pro ilustraci, jak lze dobrovolniky z riznych zemi smysluplné a kvalitné
zapojit do kratkodobych kulturnich, vzdélavacich ale i sportovnich akci, jsme
vybrali ptiklad tzv. zivé knihovny.

Co?

Princip zivé knihovny je podobny jako u bézné kamenné knihovny — Ctenaf pti-
jde a béhem urceného casového tseku si mize pujcit knihu. Zasadni rozdil je
pouze v tom, ze knihy v zivé knihovné predstavuji lidé se svymi autentickymi
ptibéhy, nazory a zkuSenostmi. Ctenafi a knihy tak béhem ,,éteni vstupuji do
osobniho dialogu, ktery je diky jasnym pravidlim pro ob¢ strany bezpecny,
a proto je béhem né&j mozné jit v urcitych tématech mnohem vice do hloubky,
nez tieba pii bézné debaté ¢i besedé. Vyhodou je také to, Ze zivou knihu neni
nutné &ist od za¢atku az do konce. Ctenaf ji prosté svou konkrétni otazkou ote-
vfe piimo na strance, ktera ho zajima.

Zivou knihou miaZe byt kdokoliv, kdo v dané spoleénosti patii mezi ty, ktefi
od vefejnosti Casto dostavaji néjakou stereotypni nalepku a jsou poté diky témto
stereotyptim znevyhodnovani nebo vytésnovani na okraj spolec¢nosti. Typickymi
zivymi knihami (nejen) pro Ceské prostiedi tak mizou byt zejména ptislusnici
nejriznéjSich mensin ¢i subkultur, jako jsou homosexudlové, lidé s postize-
nim, Romové, Zidé ¢i muslimové, feministky, ekologiGti aktivisté, vegetariani
apod. V pfihrani¢énim kontextu lze tento zakladni katalog knih vyhodné rozsi-
fit o narodni stereotypy typu Polak, Cech, (sudetsky) Némec, Mad’ar atd., které
byvaji pravé u sousednich narodd velmi hluboce zakotfenény.

Proc?

Kazdy z nas — at’ si to pfipoustime nebo ne — v sob& nosi mnoho piedsudkii. Ziva
knihovna ndm nabizi pfilezitost setkat se s vlastnimi predsudky tvaii v tvar. Je
velmi jednoduché a vlastné lakavé odsoudit urcitou spolecenskou skupinu ¢i
mensinu jako celek, Casto na zakladé zprostfedkovanych zkuSenosti a medial-
nich obrazii nebo ojedinélych vlastnich negativnich zkusenosti. Osobni rozho-
vor s autentickym zastupcem oné skupiny poskytuje jedine¢nou moznost naru-
Sit tento utkvély ,,obraz v nasi hlavé™“ a alespon v nékterych rysech jej poopra-
vit. V optimalnim ptipadé mize takova zkusSenost vést i k obecnéjsi reflexi toho,
jakym zptisobem stereotypy vznikaji a jakymi mechanismy se udrzuji. To pred-
stavuje prvni krok k takovému vnimani spole¢nosti, v némz uz piedsudky zda-
leka nebudou mit tak samoziejmy vliv na nase nazory, postoje a chovani.

Kdo?

Zivou knihovnu nejéast&ji vyuzivaji organizace zamé&fujici se na témata lidskych
prav a multikulturality. V kontextu pieshrani¢niho dobrovolnictvi ji vSak mutze
zorganizovat jakakoliv organizace Ci instituce (napi. méstskd knihovna, spor-
tovni klub, mladeznicka neziskovka apod.), ktera ma zajem smysluplné zapojit
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zahrani¢ni dobrovolniky a pfestavit jejich zemi a kulturu zptisobem pfitazlivym

Kromé knih najdou v zivé knihovné uplatnéni také ,,.knihovnici®, ,,spravei*
a ,,slovniky*“. Knihovnici aktivné oslovuji ¢tenaie a zprostiedkovavaji kontakt
mezi ¢tenafem a knihou (tj. vysvétli, o ¢em dana kniha je, pouci ¢tenafe o pra-
vidlech a vybranou knihu mu osobné ptestavi). Spravci maji na starosti uspésny
provoz a chod knihovny, tj. zabezpecuji prostory, popf. stany, stoly, zidle, sta-
raji se o pohodli knih a o obc¢erstveni, poskytuji informace médiim apod. V pie-
shrani¢nim kontextu maji zvlastni vyznam zivé slovniky, coz neni nikdo jiny nez
jazykové vybaveni dobrovolnici, ktefi jsou schopni rozhovory ¢tenari a knih
prabézné tlumocit.

Jak?

Metodologie zivé knihovny vznikla v Dansku a prvni knihovna probéhla v roce
2000 na velkém mezindrodnim hudebnim open-air festivalu. Zivou knihovnu Ize
realizovat samostatné (v kavarng, knihovng, skole, klubu apod.) ¢i jako soucast
veétsi akce (hudebniho festivalu, veletrhu, sportovniho turnaje apod.). Samotna
akce trva vétsSinou jen jeden den. Otevieni na vice dni predpokladéd dostatecnou
zasobu zivych knih i knihovniki, aby se mohly pribézné prostiidat a ucast v pro-
jektu se pro né nestala vycerpavajici rutinou.

Zivé knihovna ale vyzaduje peélivou piipravu, kterd neziidka zabere jeden
ivice mésici. Kromé béznych véci jako jsou prostory, nabytek, informacni mate-
rialy, obCerstveni apod. je potieba vénovat zvlastni pozornost predev§im vybéru
a ptiprave zivych knih. Kazdou knihu je nutné proskolit, seznamit ji s principy
a pravidly projektu a pfipravit ji na to, co ji mize béhem rozhovort potkat a jak
ma v konkrétnich situacich reagovat. Kazda kniha by si také méla pfipravit svou
vlastni ,,anotaci, tj. stru¢ny osobni piibéh nebo seznam oblasti a témat, o kte-
rych se citi povolana mluvit. Tyto anotace se pak shromazdi do ,,katalogu®, ktery
slouzi ¢tenaiim jako pomiticka pfi rozhodovani, kterou knihu si vypajci.

Pfi preshrani¢ni varianté predpoklada uspéSnad realizace zivé knihovny
schopného partnera z druhé strany hranice, ktery vam knihy doporuci ¢i dokonce
pripravi. Jazykové bariéry také vyzaduji pieklad katalogu do anglictiny nebo
jesté Iépe do jazykt vsech zapojenych zemi a také dostatek jazykoveé vybave-
nych knihovnikl a zivych slovnikll — neznalost ciziho jazyka by v zadném pii-
padé neméla omezit zapojeni vetejnosti do zivé knihovny. Vice o Zivé knihovné

Ize najit na: humanlibrary.org.

.Ziva knihovna - stereotypy v nas” Zitava, 12. 9. 2010
Realizator: Pontes Agentur (DE)

@ Priklad mezinarodni Zivé knihovny, jak jej popsali sami organizatori

., LernFest je co dva roky unikatni prilezitosti predstavit cinnost vzdélavacich
zaFizeni, spolkii, podnikii nebo instituci z Ceské republiky, Polska a Némecka
v piihranicnim regionu téchto zemi. V Zitavé se tak ndvstévnici setkali s pest-
rou nabidkou vzdelavacich kurzii, seminarii a volnocasovych aktivit, kterych se
mohou sami zucastnit.

Ziva knihovna byla pouze jednou z mnoha aktivit festivalu, zaroven vsak jed-
nou z mala, ktera nabidla skutecné preshranicni rozmer. Planovani, priprava
a vyhodnoceni celé akce trvaly zhruba tri mésice. Ze zacatku bylo zapotiebi sta-
novit spise obecné véci: zaméreni zivé knihovny, vybér a pocet knih, prostory,
které budou pouzity, a rozdelit si role mezi organizatorem LernFestu a zapoje-
nymi partnery z CR a Polska. Vybér , knih* a komunikace s nimi zabraly v pii-
pravné fazi nejvice casu. Ambici knihovny byla totiz jeji uplna trojjazycnost.

Samotna aktivita probéhla béhem jedné zdarijové nedéle na namésti v Zitavé
od 10:00 do 16:00 hodin. K puijceni bylo 14 zZivych knih, se kterymi mohli ¢tenari
tricet minut hovorit, pripadné si ,,vypiijcku* prodlouzit ¢i rezervovat dopredu
dalsi knihu. Na misté bylo také 5 zivych slovniki, kteri byli pripraveni tlumo-
¢it mezi politinou, cestinou, némdcinou ¢i anglictinou. Zivé knizky reprezentovaly
zdstupce riznych profesi, veku a zkuSenosti atd. Dostupné k piijcent po cely den
bylo 5 ceskych, 4 polské a 5 nemeckych knih. Priklady titulu knih byly: ,, Polsky
starousedlik”, ,, Stastné Zenaty Cech* nebo ,, Némecky IT podnikatel v Praze .

Knihovna byla umisténa ve stanech na hlavnim nameésti a prilakala 46 cte-
nari. Po ukonceni oteviraci doby probéhlo vyhodnoceni se vSemi zucastnénymi
(celkové 37 osob). Uspéchem projektu je mj. to, nékteri uicastnici spolu dodnes
udrzuji kontakty, navstevuji se a dale spolupracuji. Zménu, kterou rozhovory
v Zivé knihovné prinesly do mysleni knih, a ctenaru lze jen tézko zmérit. Ti, co
v Zitavé ten den byli, viak védi, Ze to funguje!*

— Zdroj: www.ilovenisa.eu

Workcamp

Pieshrani¢ni dobrovolnictvi neznamena jen dobrovolnictvi v ptihrani¢nich oblas-
tech, ¢i spolupréci dvou komunit v pohranici, které hranice rozdéluje. Dobrovol-
nou aktivitu mtize dobrovolnik vykonavat po celém svéte, a aktivitu mize zajis-
tovat organizace ,,zprostiedka republiky*. Nejcastéj$im typem kratkodobé dob-
rovolnické aktivity v mezinarodni skupiné byvaji mezinarodni ,,workcampy*.
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Co?

,,Workcamp* je dvou az tfitydenni akce, na které se schazeji zpravidla mladi lidé
z celého svéta, pracuji na dobroc¢inném projektu a spolecné travi volny ¢as. Dob-
rovolnici pracuji zhruba pét az Sest hodin denné a jeden az dva dny v tydnu jsou
volné. Zbytek ¢asu mohou travit, jak chtéji, a tak chodi na vylety, sportuji, hraji
hry atd. Jde prosté o zajimavy zpusob, prostiednictvim které¢ho se da odpovédeét
na nékteré mistni potfeby (napf. oprava pamatky, vysadba stromt, prace s détmi
ve volném ¢ase apod.)

Proc?

Mezinarodni ,,workcamp je potfebné vnimat ptedevsim jako:

— zpusob jak odpovédét na mistni potieby a prakticky bez financi pomoci
néjaké zmeéng a souCasné mistnim nabidnout moznost kontaktu s mezina-
rodni skupinou, ktera chce travit ¢as aktivné a nekonzumng;

— vzdélavaci nastroj, protoze takovy dvoutydenni pobyt formuje nazory
a postoje mezinarodnich dobrovolniki i mistnich obyvatel, a pfitom jim
dava moznost se ucit novym dovednostem a znalostem.

Kdo?
Zicastnit se muze témét kdokoliv, kdo si chce workcamp zazit. Dolni vékova
hranice je zpravidla 18 let a horni se pohybuje kolem 30 let, vyjimkou ale nejsou
ani dobrovolnici v seniorském véku. Podminkou je vétSinou alespon zakladni
znalost anglictiny, ktera byva nejcastéjsim dorozumivacim jazykem.
Organizatorem muze byt obec, neziskova organizace, ob¢an, prosté kdoko-
liv, kdo bude ctit pravidla ,,workcampu®. V CR existuji nékteré specializované
organizace jak napt. INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit (http://www.inex-
sda.cz/) ¢i DUHA (http://www.trochujinak.cz), které workcampy organizuji.
Aktivné vyhledavaji mista, kde by se mohly workcampy uskutecnit, a nabizeji
tyto pobyty dobrovolnikiim z celého svéta.
Jak?
Zameéfeni projektt je velmi pestré. Existuji projekty renovacni (obnova hradu,
zamk, kostell), socialni (napi. v domovech pro seniory), kulturni (pfiprava kul-
turnich festivaltl), ekologické (koseni luk, vysadba lesit) aj. Organizatoii se vét-
Sinou snazi, aby se z jedné zemé neucastnili vice jak dva lidé, a to proto, aby
néjaka z kultur nedominovala. Nejvice workcampti se organizuje v letnich mési-
cich a konaji se po celém svété. V Cesku se takovych projektil roéné uskuteéni
témef 50. Na rozdil od brigad je prace na workcampech neplacend, hostujici
organizace (Casto obec nebo néjaka mala mistni organizace) ale poskytuje stravu
a ubytovani.

Priklad preshranicniho workcampu, jak jej popsali sami organizatori

Realizator: INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit a Mistni akcni skupina
Nas region, o. s. [ve spolupraci s Z0 CSOP BERKUT a Cesta z mésta, 0. s.)

@ Udrzitelny rozvoj venkova, Karlovarsky kraj, 24. 7. - 7. 8. 2011

., Patndact mladych lidi z Ceska, Némecka a Spanélska se v 1été 2011 vydalo do
dvou venkovskych komunit Karlovarského kraje. Zde venovali 14 dni svého vol-
ného casu na podporu aktivit dvou mistnich neziskovych organizaci. Prispéli
svymi praktickymi dovednostmi, ale zaroven se i dozvédeli a naucili néco o aktu-
alnim rozvoji ceského prihranici. Tento, region nachdazejici se v blizkosti némec-
kych hranic, patri k strukturdlné slabsim oblastem republiky s velmi obtiznym
demografickym slozenim. Stdle se zde objevuji zietelné ekonomické a socialni
nasledky historického vyvoje 20. stoleti. Proto je Setrny turismus spolecné s pod-
porou aktivniho obcanstvi cesta, jak dosahnout udrZitelného rozvoje tohoto
malo osidleného kraje. Dobrovolnici se tak béehem svého pobytu aktivné zapo-
Jili do realizace techto cilu. Prvni tyden travila skupina v Nezichové — vesnicka
s 33 stalymi obyvateli nedaleko Touzimi. Celkem 5 dni se pracovalo na mistnich
loukdach, zarazenych do systéemu NATURA 2000, kde dobrovolnici sekali travu,
sazeli stromy a opravili lavicky a informacni tabuli naucné stezky vedouci oko-
lim Blazejského rybnika. Po vikendu se skupina posunula o par kilometru dal do
Becova nad Teplou, historického méstecka s 1000 obyvateli. I zde je cekala eko-
logicka prace, predevsim v historické botanické zahrade, o jejiz obnové mistni
neziskova organizace dlouha léta usiluje. Dobrovolnici na zahradé pripravo-
vali prostor pro nové rostliny a drevené sochy. Odpoledne a o vikendu byl cas
na setkani s mistnimi obyvateli, multikulturni vecery a seznameni s historii regi-
onu. V Becové se dobrovolnici navic zapojili do mistni oslavy ,, Botanicky Fest*
a také poradali interaktivni hry pro mistni déti. Tento ekologicko-historicky
workcamp ma v regionu tradici — konal se jiz popaté. Letos se podarilo nejen
pozvat mezindarodni tym dobrovolnikii, ale také organizace projektu méla pri-
hranicni rozmeér: do pripravy a vedeni se zapojil cesko-némecky tandem dobro-
volnych vedoucich vyslanych realizatorem INEX — SDA. Svoje zkuSenosti hod-
noti oba studenti pozitivné. Workcamp byl velkym tispéchem. Ucastnici vytvorili
skvélou skupinu a radi byli spolu. ,, Naplanovanou praci jsme zvladli dokoncit
a kazdy se naucil néco o regionu, o jinych kulturach a v neposledni rade o sobée“,
rika némecky vedouci Philip Herzer. A co si z pobytu na Karlovarském venkove
odnesli dobrovolnici? Urcité chut znovu se zapojit: Projekt se bude opakovat
v roce 2012 pod vedenim dvou studentii z Cech a Némecka, kteri se workcampu
uz zucastnili v roce 2011.

— Vice o tomto i dalsich workcampech Ilze najit na: http.//www.inexsda.cz/
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Dobrovolnici
v akci







B) Dlouhodobé dobrovolnické projekty

Hranice mezi kratkodobym a dlouhodobym dobrovolnictvim nejsou piesné
vymezené. Za dlouhodobé dobrovolnictvi se vét§inou povazuje aktivita trva-
jici dva a vice mésicu. Specifickou formou dobrovolnictvi je potom tzv. dob-
rovolnicka sluzba. Zatimco vétsina dlouhodobych dobrovolnickych aktivit pro-
biha narazoveé nebo pravidelné po nékolik hodin tydné ¢i mésicné, dobrovol-
nicka sluzba (DS) je zavazkem ,,na plny uvazek“. Proto je vice dostupna mla-
dym lidem a senioriim. Na tyto dv¢ skupiny také cili dva nejznamé;jsi evropské
programy podporujici preshrani¢ni dobrovolnictvi: Evropska dobrovolna sluzba
(EDS) pro mladé lidi ve véku 16 — 30 let a Grundtvig pro lidi nad 50 let. Zatimco
do programu EDS je jiz v CR zapojeno vice nez 90 organizaci, projekty Grund-
tvig se u nas zatim jen pomalu rozbihaji.

Tim se samoziejmé prilezitosti pro dlouhodobé dobrovolnictvi v zahranici
nevycerpavaji. Na dlouhodobé dobrovolnictvi se specializuje mnoho mezina-
rodnich i narodnich organizaci. Informace o moznostech dlouhodobého dob-
rovolnictvi, zvlasté v mimoevropskych zemich tzv. globalniho jihu, lze nalézt
napf. na strankach http://www.worldvolunteerweb.org/, http://glen-europe.org/,
¢i http://www.volunteer.cz/. Organizacim, které nemaji dlouhodobou zkusenost
s takto specifickym typem dobrovolnictvi, vSak asi nejvic pfilezitosti pro zapo-
jeni nabizi prave program EDS, o kterém se proto zminime podrobngéji.

Evropska dobrovolna sluzba

Co?

Evropska dobrovolna sluzba umoziuje mladym lidem zapojit se individualné
nebo ve skupinach do dobrovolnickych projekttl v zemich EU i dalSich statech
Evropy. Dobrovolnik pracuje za ubytovani, stravu a kapesné. Organizace, ktera
vysila nebo hosti dobrovolnika, mize byt neziskova organizace nebo sdruzeni,
mistni, regionalni ¢i statni organ nebo mezindrodni vladni organizace. EDS
nabizi mlady lidem moznost stravit tfi mésice az rok dobrovolnou praci pro
neziskovou nebo statni organizaci v jedné ze zemi Evropy. Tyto naklady jsou
placené grantem a dand organizace, kterd by rada dobrovolnika ve své domo-
ving, mél tak na dobrovolnika nic nedoplaci. EDS je soucasné také o vzdélavani
a proto dobrovolnik projde béhem roku nékolik $kolenimi, pii kterych se setka
i s ostatnimi dobrovolniky, ktefi v dané lokalité/zemi pisobi. Oblasti ptisobeni
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socialni integrace, uméni, kultura a kulturni dédictvi, volnoc¢asové aktivity, sport
a mnohé dalsi.

Proc?

EDS vznikla jako pfilezitost pro mladé lidi k hlubsimu poznani jiného kraje
a kultury a soucasné jako prilezitost k poznani neziskového sektoru. Pro orga-
nizace naopak nabizi moznost pfivitat ve svém tymu nékoho, kdo béznou praci
organizace ozivi a zpestii. EDS je tedy i velkou vzdélavaci zkusenosti a dtka-
zem je 1, ze kazdému dobrovolnikovi je pfidélen mentor béhem doby, co se
vénuje dobrovolné ¢innosti. Soucasné je v misté ¢innosti dobrovolnik i vykona-
vatelem vlastniho projektu, ktery béhem svého pobytu uskutecni. Tento projekt
musim mit i jasny dopad v misté kde dobrovolnik pisobi.

Kdo?

Zugastnit se mize kazdy komu je od 16 do 30 let. V Ceské republice se Evropské
dobrovolné sluzbé vénuje pres 90 organizaci. Ten kdo se chce do EDS zapojit
nalezne detailni informace o programu na www.mladezvakci.cz. Zde je mozné
kontaktovat odpovédnou osobu, ktera bud’ poradi jak si nalézt dobrovolnicky
projekt v zahrani¢i, nebo odkaze na jednu z organizaci, kterd se EDS zabyva
v blizkosti bydlist¢ potencialniho dobrovolnika. Ta organizace, ktera by nao-
pak chtéla dobrovolnika hostit, tak musi zazadat o akreditaci u programu Mla-
dez v Akei.

Jak?
Dobrovolnik: Nejprve je potfebné si vybrat projekt v zahranici, ¢i kontaktovat
organizaci, ktera se EDS zabyva a je schopna s dobrovolnikem jeho EDS pfi-
pravit. Po schvaleni projektu musi dobrovolnik projit skolenim pted vyjezdem
na EDS a poté mifi do mista, kde bude EDS vykonavat. Zde se mu bude véno-
vat béhem jeho pobytu mentor a spole¢né si dohodnou i pribéh celého pobytu.
Organizace: Pokud mate zajem dobrovolnika hostit, je dilezité si uvédo-
mit, ze dobrovolnik by nemél nahrazovat béhem svého EDS projektu béznou
praci, ale mél by vytvaret i sviij projekt a byt pfidanou hodnotou pro svij ,,novy
domov*. Soucasné by nemél pracovat vice jak 30 hodin tydné. Dobrovolnik také
dostava kapesné, je mu placena cesta do mista EDS projektu a zpét, ubytovani
a strava (toto je ale hrazeno grantem). Samotny pribéh EDS je jiz zcela individu-
alni a rozdilny, jak jen jsou odlisné potieby na riznych mistech. K tomu, abyste
se stali organizaci, ktera bude hostit dobrovolnika EDS, je potiebné nechat pro-
Skolit jednu osobu z vasi organizace $kolenim od programu Mladez v Akci
(pMvVA) a nasledné¢ ziskat akreditaci k hostovani dobrovolnika. Poté je potfebné
sepsat projekt odpovidajici potfebam v mistni komunité a podat jej k jedné z 3
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grantovych uzavérek pMvA. Tento projekt je zafazen do databaze nabidek pro
mladez z celé Evropy a pii uspéSném ziskani grantu vas budou kontaktovat jed-
notlivi zajemci o projekt. Poté jiz sta¢i jen zvolit motivovaného dobrovolnika
a EDS muze zacit.

Rozdil mezi kratkodobym a dlouhodobym dobrovolnictvim neni pouze
v délce pobytu, ale také v hloubce pfipravy, intenzité zapojeni do mistni komu-
nity ¢i zpusobu vyuziti ziskanych zkuSenosti po navratu dobrovolnika do ,,nor-
malniho“ Zivota. Pfiklad dlouhodobého dobrovolnictvi ilustrujeme na EDS,
ktera klade pravée na tyto aspekty velky duraz.

Priklad EDS, jak jej popsali sami organizatori
@ Mladez pro mladez, Orlova (okres Karvina) od 1. 9. 2008 do 30. 9. 2009.

Realizator: ob¢anské sdruzeni YMCA Orlova (www.ymcaorlova.cz) a CVJM
Germany (www.cvjm.de).

, Hlavnim tématem projektu, kterého se ucastnila dobrovolnice Johanka
z Nemecka, byly kulturni a volnocasové aktivity mladeze v Orlové. Nejvetsi
vyzvou tohoto projektu bylo zapojeni nemecké mladeznice do aktivit Ceskych
romskych mladych lidi v Orloveé. Na jednu stranu neni toto zapojeni kompliko-
vano velkou kulturni odlisnosti — prece jen jsou si Némci a Cesi kulturné velmi
blizci. Na druhou stranu vsak jsou vztahy nasich dvou narodi nekdy napjaté spo-
lecnou bolavou historii, coz se obcas projevovalo v urcité predpojatosti lidi.
Zaroven to bylo néco, s ¢im jsme mohli pracovat a osobnimi setkanimi naboura-
vat oboustranné predsudky.

Napln ¢innosti dobrovolnice byla pomérné rozmanitd. Nejvice casu vénovala
tensingove skupiné (zpivani a rockové muzicirovani pro teenagery) — uz proto, ze
s touto ¢innosti ma veliké zkusenosti z domova. Ddle se zapojila do gospelového
sboru pro vSechny generace, navstévovala diichodce v domoveé seniorii (vSichni
si ji nesmirne oblibili, nékteri natolik, ze oprasovali své pozapomenuté znalosti
nemciny), hrala si s detmi z romského centra Amaro Del v orlovském ghettu,
vypomahala pri organizaci akci v klubu pro mladez Futra (koncerty, prednasky,
akce na propagaci lidskych prav, nékolik besed se studenty v ramci vyuky ném-
¢iny na gymndziu...), ucastnila se taboru, usporadala vypravu Tensingu Orlova
na tensingovy festival do Némecka, pomdhala pri fotodokumentaci akci atd.
V zavéru svého pobytu se vénovala hlavné pracim na otevieni Informacniho cen-
tra pro mladez v Orlové a svemu vlastnimu projektu Tancovani pro dévéata z rom-
ského centra Amaro Del, ktery ziskal dalsi podporu z programu Mladez v akci. *
— Zdroj: “...a kde jsi ty? 2, http://'www.mladezvakci.cz/publikace .
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Jak upéct dobry
projekt?

Aneb Co je dobré védeét
a na co nezapomenout pri
organizovani preshranic-
niho dobrovolnictvi

Kazdy projekt je jedineény co do potieb organizace a mistni komunity, zapoje-
nych partnerskych organizaci a dobrovolnikt, prostfedi, témat, aktivit atd. Proto
zde urcité¢ nebudeme schopni dat jednoduse prenositelny navod co a jak piesné
provést pii piipravé a realizaci preshrani¢ni dobrovolné aktivity. Pfipravili jsme
tedy pro vas alesponl stru¢né ,,desatero, které se snazi pojmenovat nejdilezi-
t&jsi principy, které je dobré mit na zfeteli pfi organizovani preshrani¢nich dob-
rovolnickych projektd. Pokud budete mit tyto principy na paméti a bude s nimi
kreativné pracovat v kontextu vasSich konkrétnich aktivit, rozhodné to pfispéje
k vyssi kvalité vasi prace v této oblasti.

1. Mise, vize a priority organizace

Mezinarodni aktivity zpravidla nejsou prvnimi aktivitami organizaci, ale byvaji
spiSe urcitou nadstavbou nebo také ,.tieSnickou na dortu“ v celkovém spektru
¢innosti. VéEtSina organizaci k nim musela dospét krok po kroku, ¢asto po pie-
konani mnoha uskali a prekazek. V urcitém okamziku této nesnadné cesty se
dokonce miize zdat, Ze mezinarodni dobrovolnictvi stoji organizaci pfili§ mnoho
sil a zdroju a jde tak na ukor toho, pro¢ organizace ptivodné vznikla. Proto je
vhodné si pied vstupem na mezinarodni scénu ujasnit, pro¢ vlastné organizace
na mezinarodni dobrovolnictvi cili, co od néj ofekava a co je ochotna pro jeho
rozvoj obétovat. Vysledky této analyzy by potom rozhodné nemély zlstat za
dvermi feditelské kancelare, tedy pokud je to misto, kde tyto uvahy vznikly.
Naopak — mély by byt pfiméfené komunikovany vSem ¢lenim a pracovnikiim
organizace, ktefi by v optimalnim pfipadé méli mit i pfilezitost se k nim vyjad-
fit. Jen tak lze nejspis zarucit, aby byly mezinarodni aktivita propojeny s dlou-
hodobou misi a vizi organizace a bylo jasné, jak vysoko stoji v Zebficku prio-
rit organizace.

2. Partnerstvi
Pokud jste si tedy takto ,,zametli pfed vlastnim prahem®, je nutné se o néco
podobného pokusit také s Vasimi partnery. Kvalitni pfeshrani¢ni dobrovolnicky
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projekt se neobejde bez partnerd, ktefi znaji mistni potfeby, maji mistni kontakty
a nenechaji vas ,,ve $tychu®, kdyZ se dostanete z jakéhokoliv divodu do tzkych.
Je velmi podstatné, aby projekt pfindsel vyvazené benefity a zodpovédnosti pro
ob¢ strany. Jednostranny projekt, kde partnerstvi zlistava jen na papife, sebou
ponese vlazny pristup partnera nebo konflikty v oéekavanich (popf. to prvni jako
nasledek druhého). Soucasné je podstatné mit stale na paméti, jaké potfeby maji
samotni dobrovolnici. Vytvaii se zde pomysiny trojuhelnik: vysilajici organizace
(tj. organizace, skrz kterou do projektu vstupuji zahrani¢ni dobrovolnici) — pfiji-
majici organizace (tj. mistni organizator, ktery zahrani¢ni dobrovolniky ,,hosti*)
a samotni dobrovolnici. Komunikace v ramei tohoto trojuhelniku mize pfinaset
mnoho nedorozuméni a frustraci, protoze obvykle probiha z vétsi ¢asti neosobné
pres maily a telefony, v jazyce, ktery neni minimalné pro jednu stranu jazykem
matef'skym, a navic se v ni miizou projevit i interkulturni rozdily.

V neposledni fadé se vyplati vnimat konkrétni projekt nejen jako cil, ale také
jako prosttedek, jako kli¢, ktery otevira dvete k dalsi spolupraci. S védomim
toho uz nam totiz nepfipada zas az tak nepiiméfené investovat ¢as a prostiedky
do ptipravnych a hodnoticich setkani, na kterych lze kromé bézné projektové
operativy najit prostor také na diskusi o vzajemném slad’ovani vizi a misi mezi
partnery.

3. Spoluprace napric sektory

V znamé pohadce se zpiva: ,,Ten umi to a ten zas tohle, a vSichni dohromady
udélaji moc...” To samoziejmé plati nejen pro rudolfinsky dvur, ale i pro dob-
rovolnické komunitni projekty, preshrani¢ni nevyjimaje. Proto lze jen doporucit
spojenti sil napfi¢ neziskovym, vefejnym a komerc¢nim sektorem. Podpora obec-
niho ufadu dobrovolnické akci muze byt kli¢ova pro ziskani prostor, techniky,
¢i potiebnych povoleni. Neziskovy sektor naopak generuje hodiny dobrovolné
prace a silné socialni vazby. Komer¢ni sektor miize prispét nejen financemi, ale
i,,naturaliemi, PR podporou ¢i poskytnutim firemnich dobrovolnika.

4. Vedeni a podpora dobrovolnikd

I toho na prvni pohled nejmotivovanéjsiho, nejsamostatnéjsiho a nejosvicené;-
siho dobrovolnika je potfebné na dobrovolnickou aktivitu v zahranici kvalitné
pripravit. Dobrovolnik se ocitne v novém socialnim prostredi, v jiné kultute,
ktera od ngj Casto ocekava komunikaci ve svém, tedy pro dobrovolnika cizim
jazyku atd. Toto vSe spole¢né se vzdjemnymi stereotypnimi piedstavami o tom,
jak nase kultury (ne)funguji, vétSinou vytvaii pofadné traskavou smés, ktera
kazdou chvili hrozi vybouchnout v né¢jakém méné ¢i vice zavazném konfliktu.
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Cim déle bude dobrovolnik v zahrani¢i pobyvat, tim vice ¢asu je tieba do této
,predodjezdové pripravy* investovat.

Pfijezdem dobrovolnika do mista ,,nasazeni* to vSak zdaleka nekon¢i. Prave
naopak: je tfeba mit stale na paméti, ze dobrovolnicka prace ve prospéch orga-
nizace je pouze jednou stranou mince jeho pobytu. To druhou stranou je vzdé-
lavaci proces, kterym dobrovolnik prochazi a ktery se zdaleka neomezuje jen
na navstévu jazykovych kurzii. Tento proces je potieba adekvatné naplano-
vat, zjistit, jaka jsou o¢ekavani dobrovolnika, probrat s nim, co se chce/muze
béhem dil¢ich aktivit i projektu jako celku naucit a jak mtze nabyté zkusenosti
nasledné vyuzit. Ani to vSak nestaci: nemén¢ dulezité je poskytovat nasledné
dobrovolnikovi pribéznou podporu formou skoleni, zpétné vazby a hodnoceni
behem celého projektu. Dobrym piikladem programu, ktery na vedeni dobro-
volnikt a jejich podporu klade velky duraz, je vySe zminéna EDS, jejiz kvali-
tativni zasady jsou piehledné shrnuty v tzv. Charté EDS, kterou Ize nalézt na
www.mladezvakci.cz

5. Pisobeni dobrovolnika v mistni komunité

Kazda dobrovolnicka aktivita by méla byt vefejné prospé$na a neméla by se
omezovat jen na uzkou skupinu lidi, popft. na jedinou (hostitelskou) organizaci.
Soucasné je potiebné zprostfedkovat dobrovolnikiim ,,0odjinud* moznost setka-
vani a spoluprace s mistnimi lidmi. A to zdaleka nejen kvili jejich vlastnimu
vzdélavacimu procesu. Setkani mistniho starousedlika s nékym, kdo pfijede do
jeho vesnice z druhého konce svéta, aby pomohl tieba s tiklidem parku nebo
s naplnénim volného Casu obyvatelim mistniho domova dichodct, mize byt
za zvlast ptihodnych okolnosti pro mistni lidi natolik ,,Sokujici®, Ze je pfivede
k zamysleni nad vlastnim vztahem k mistu, kde Ziji, a stane se impulsem k jejich
vlastni aktivité.

6. Ocenéni a uznani dobrovolnikl

Pracuji-li dobrovolnici bez naroku na odmeénu, rozhodné to neznamena, Ze si
nezaslouZzi ocenéni a uznani. To jim lze poskytnout pfinejmensim ve dvou rovi-
nach. Predevsim se jedna o ,,spoleCenské uznani®, at’ uz ze strany organizace,
nebo ze strany komunity, kde piisobi. Vhodny zptisob si kazdy jisté¢ najde sam:
repertoar maze zahrnovat pochvalu na poradé organizace, zminku ve vyro¢ni
zprave, pozvani na obéd od starosty obce nebo volnasek na koncert do mist-
niho klubu. Druha rovina by se dala charakterizovat jako ,,formalni uznani*,
které nejenom ze povzbudi dobrovolnikovu motivaci, ale mize mu byt k uzitku
i po navratu domu, napt. kdyz se bude uchdzet o praci nebo o pfijeti na vyso-
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kou skolu. I zde existuje vice moznosti a nastroji: tim zakladnim by mélo byt
pisemné potvrzeni o absolvovani projektu a aktivitach, které zahrnoval, vydané
pfimo hostitelskou organizaci. Vyuzit 1ze ale i standardizovangjsich nastroji,
které maji tu vyhodu, ze mizou byt nékterym zaméstnavatelll ¢i vzdélavate-
lam znamé;jsi, resp. srozumitelnéjsi, protoze maji jednotnou strukturu a pouzi-
vaji specificky jazyk pro popis ziskanych kompetenci. Takovym nastrojem je
napft. ,,Pas mladeze* (http://www.youthpass.eu/ , pouzivany v projektech EDS
i dal8ich projektech programu Mladez v akci. Do budoucna by se k nim mél fadit
i ¢esky vynalez, tzv. Osobni kompetencni portfolio, které je vystupem z projektu
Klice pro zivot (http://www.nidm.cz/okp).

7. Viditelnost

Pritomnost dobrovolnikti v mistni komunité¢ by vzdy méla vzbudit patficny
zajem mistnich lidi i médii. A coz teprve, kdyZ se dobrovolnici sjedou na misto
z vice ¢i méné exotické ciziny! Byla by Skoda na jejich pfitomnost neupozornit,
zvlasté kdyz to muze byt prinosné pro hostitelskou organizaci i mistni komu-
nitu. Takova reportaz ¢i ¢lanek v tisku jisté ptispéje jednak ke zviditelnéni potieb
komunity, jednak piedstavi vasi organizaci jako subjekt, ktery se na jejich napl-
novani aktivné podili. Pozitivni medialni ohlas mtize také prilakat ptizen spon-
zort nebo upozornit na vasi ¢innost potencialni partnery. V neposledni fadé
poslouzi kvalitni PR konkrétniho dobrovolnického projektu ke zviditelnéni dob-
rovolnictvi jako takového a miize byt pro mistni lidi signalem, aby se sami zapo-
jili do podobnych ¢innosti. Tieba pravé prostiednictvim vasi organizace.

8. Analyza a prevence rizik

Jiz bylo naznaceno, ze pii komunikaci v cizim jazyce, pti spole¢né praci sku-
pin ¢i jednotlivet, ktefi maji jiny pracovni styl a mozna i odlisné vnimani ¢asu
¢i struktury, mize dojit k mnoha nedorozuménim. Soucasné je potiebné si
uvédomit, ze dobrovolnik nemusi mit vzdy profesni zkuSenost ¢i kompetence
v dané oblasti. Odlisny mize byt i legislativni rdmec pro dobrovolnickou ¢in-
nost v jednotlivych zemich (formalni zodpovédnosti, které mtize mit dobrovol-
nik v Cesku, nemusi byt kvili legislativnim omezenim akceptovatelné pro part-
nera z Velké Britanie a naopak). Pfi dobrovolnickych aktivitach jako jsou napf.
rekonstrukce, adrenalinové sporty nebo prace s klienty zdravotnickych a social-
nich zafizeni proto potiebujete zajistit alespon jednoho zkuseného profesionala,
a také vyhodnotit, jak rizikové je prostiedi pro ,,amatéry*, ktefi v ném maji ptiso-
bit. Analyzu rizik je dobré vypracovat vzajemné s partnery i dobrovolniky, tak
aby v8ichni méli piehled o pfipadnych rizicich a hrozbach. Ke kazdému potenci-
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alnimu riziku je také dobré navrhnout mozna feseni (jakkoliv imaginarni se pfi-
slusné situace mohou zdat, nez se v nich ocitnete).

9. Prace s dobrovolniky po ziskané zkuSenosti

Mohlo by se zdat, ze ve chvili, kdy po skonc¢eni projektu usmévavi a spokojeni
dobrovolnici nastoupi do vlaku, mate splnéno a mizete si to odskrtnout. Ale
pozor, ani v tomto okamziku kvalitni pfeshrani¢ni projekt nekonci.

Na dobrovolniky totiz velmi pravdépodobné doma neceka jen rozradostnéna
rodina a natéSeni kamaradi, ale také zapeklity fenomén zvany ,,reversni kulturni
v jiné kultufe trval a ktery dokaze navratilci nehezky zkomplikovat jeho znovu
zaclenéni do domaciho prostiedi. Proto by se i v tuto chvili mélo dobrovolnika
dostat podpory, a to nejlépe od vysilajici partnerské organizace. I na to by méla
myslet partnerska dohoda o rozdéleni roli v projektu.

ZkuSenosti ukazuji, Ze se investice do ,,poprojektové péée a udrzovani kon-
taktl s ex-dobrovolniky rozhodné vyplaceji. Vétsina byvalych dobrovolnikd,
pokud byla jejich zkusSenost jen trochu pozitivni, ma potiebu se o ni podélit,
popf. na ni n¢jak navazat v misté, kde ziji. Proto je dobré udrzovat s pieshra-
ni¢nimi ex-dobrovolniky kontakt, informovat je o ¢innosti organizace a nabizet
jim piilezitosti pro propagaci dobrovolnictvi v zahranici nebo je zapojit do dal-
Sich dobrovolnickych projektt. Nékteré organizace ¢i programy dokonce orga-
nizuji tzv. alumni-sité a systematicky podporuji ¢innost byvalych dobrovolnikt.

10. Hodnoceni projektu a planovani budouci spoluprace
vyhodnoceni. Méli by do néj byt zapojeni jak dobrovolnici, tak lidé z vasi orga-
nizace, tak kolegové z partnerskych organizaci, ktefi s dobrovolniky pfisli do
styku. Zptsobu a nastroji je dlouha fada: od zpétnovazebnych rozhovort mezi
¢tyfma o€ima, pies hodnotici schiizky vSech zucastnénych az pro sofistikované
on-line dotazniky (vhodné zvlasté v piipadé vétsiho poctu aktért), které lze
pomérné jednoduse vytvofit a distribuovat prostfednictvim neplacenych on-line
sluzeb jako je napt. www.surveymonkey.com.
— Kazdé hodnoceni by mélo nabidnout odpovédi minimalné na tyto otazky:
— Jaky byl pfinos projektu (pro dobrovolniky, moji organizaci a pro partnery)?
Co je nutné piisté udélat jinak, jak a pro¢?
— Po jakych navazujicich aktivitach je poptavka a jak je zrealizovat?
— Pokud vse $lapalo tak, jak mélo, vétSinou jsou zicastnéni konfrontovani

s lapidarnim zji$ténim, ze po projektu je vlastné pted projektem...
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Financni podpora
preshranicniho
dobrovolnictvi

Vsichni, kdo se vénuji managementu dobrovolnictvi, védi, ze dobrovolnici sice
pracuji bez naroku na financni odménu, to ale neznamend, ze dobrovolnictvi je
zadarmo. O preshrani¢nich projektech to plati dvojnasob, protoze musime poci-
tat s naklady navic na cestovné dobrovolnikl, pfipravné a hodnotici schiizky
s partnery, stravu, ubytovani atd.

Nasledujici fadky nabizeji nékolik vice ¢i méné osvédcenych a vyuzivanych
zdroju, ze kterych je mozné Cerpat podporu na pieshrani¢ni dobrovolnictvi. Na
uplny vycet zdroja, které by pro tento ti¢el ptichazely ivahu, zde neméame prostor.
Omezujeme se tedy pouze na ty, které se na podporu preshrani¢niho dobrovol-
nictvi specializuji, nebo je to pro né prioritni oblast. Pokud si potfebujete udélat
uplngjsi predstavu o financnich zdrojich vyuzitelnych pro mezinarodni spolu-
praci v dobrovolnictvi, doporu¢ujeme vasi pozornosti databazi Neziskovky.cz:
http://dbfz.neziskovky.cz/.

Evropské a zahrani¢ni programy

Program Mladez v Akci (www.mladezvakci.cz)

Pokud se zamétujete na dobrovolnictvi mladeze, je tento program pro vas jedno-
znacné to pravé. Podporuje vyhradné dobrovolnické projekty pro mladé lidi ve
veku 13-30 let a dale vzdélavaci projekty po pracovniky s mladezi. Z pestré palety
podporovanych opatieni 1ze v kontextu pieshrani¢niho dobrovolnictvi vypichnout
dvé ,,akce* programu:

Akce 2 — Evropska dobrovolna sluzba — umoziuje ¢eskym organizacim vysilat
mladé &eské dobrovolniky do zahraniéi a p¥ijimat zahrani¢ni dobrovolniky v CR na
dlouhodobé projekty. Pro tuto ¢innost je nutné ziskat akreditaci, se kterou je spo-
jeno §koleni zdarma poskytované CNA Mladez. Jednotlivé projekty trvaji obvykle
1 rok a organizace, kterd je vede, mlize ziskat grant (z velké ¢asti) pokryvajici
naklady na cestu, stravu, ubytovani, kapesné, pojisténi, Skoleni a koordinaci dob-
rovolnikid. Vyse grantu se pohybuje okolo 500 EUR na mésic pobytu dobrovolnika.
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Akce 1.2 — Preshrani¢ni iniciativy mladeze — jde o projekty malych skupin
mladych lidi z minimalné dvou zemi, které trvaji az 18 mésict a jejich cilem
je spolecné vytvorit néco, z ¢eho maji prospéch nejen zapojeni mladi lidé, ale
i mistni komunity (naucna stezka, kulturni festival, oziveni mistnich tradic
apod.). Maximalni vyse grantu se pohybuje okolo 7000 EUR na projekt.

Program Grundtvig (http://www.naep.cz)

Dobrovolnické projekty Grundtvig podporuji preshrani¢ni vyménu dobrovol-
nikdl ve véku 50+ mezi dvéma organizacemi z riznych zemi. Dobrovolnici poby-
vaji v zahrani¢ni organizaci 3-8 tydnd. Z grantu je mozné pokryt cestovné dob-
rovolnikd, naklady na jejich vyslani a pobyt. Maximalni vySe grantu se pohybuje
okolo 3000 EUR na dobrovolnika.

Program Evropa pro obcany
(http://www.culturenet.cz/index.php?cmd=page&id=211)

Akce 1.1 Aktivni obcané pro Evropu — Setkavani obcanl v ramci partnerstvi
meést. Program obecné podporuje aktivni obCanstvi, tedy aktivity iniciované
pfimo obcany, resp. organizacemi obcanské spolecnosti nebo obcemi a mésty.
Preshranicni dobrovolnictvi lez podpofit v kontextu partnerstvi mést. Podporu
Ize Cerpat na setkani min. 25 ob¢anti z min dvou partnerskych mést po dobu az
21 dni. Granty se pohybuji v rozmezi 5.000 — 25.000 EUR.

Dobrovolny rok v zahranici (http://www.soziales-jahr-ausland.de)
Némecka spolkova republika nabizi soubor programt dobrovolnické sluzby pro
mladé lidi, z nichz nejznaméjsi jsou ,,Dobrovolny socidlni rok®, ,,Dobrovolny
ekologicky rok“. Tyto programy jsou pfistupné nejen pro némecké dobrovol-
niky (,ktefi je mohou vykondvat jak doma, tak v zahraniéi véetng CR), ale také
pro zahrani¢ni dobrovolniky, ktefi si mohou sviij dobrovolnicky rok odslouzit
v Némecku.

Moznost zapojeni ¢eskych organizaci do téchto projektt je vSak omezena.
Nabizi se moznost vyslat ceské dobrovolniky do Némecka a vyuzit dotacni pod-
pory Ministerstva vnitra (viz nize Zakon o dobrovolnické sluzb¢). Ptijeti dobro-
volnika by pfichézelo po dohodé¢ s jednou z némeckych povéerenych organizaci,
jejichz seznam lze nalézt na strankach Spolkového ministerstva pro rodinu, seni-
ory, zeny a mladez: http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Freiwilliges-Engagement/

bundesfreiwilligendienst.html



http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Freiwilliges-Engagement/

Narodni programy a zdroje

Zakon o dobrovolnické sluzbé
(http://www.mvcr.cz/dobrovolnicka-sluzba.aspx)

Ceska republika se od roku 2002 fadi k zemim, které maji podporu dobrovol-
nictvi zakotvenou ve zvlastnim zakoné (¢. 198/2002 Sb.). Zakon mj. definuje
dobrovolnickou sluzbu a subjekty do ni zapojené: dobrovolnika (osoby starsi
15 let), prijimajici a vysilajici organizace. Pokud jste neziskovou organizaci,
muzete zazadat Ministerstvo vnitra o akreditaci, ktera vam umozni vysilat dob-
rovolniky, a to i ¢eské dobrovolniky do zahranici, resp. zahrani¢ni dobrovol-
niky do pfijimajicich organizaci v CR. V souvislosti s touto ¢innosti miizete také
zadat o dotace, ze kterych lze hradit napf. pojisténi odpovédnosti, dichodové
pojisténi (pii dlouhodobé sluzbé) nebo vydaje spojené se Skolenim dobrovolniki
a vysilanim do pfijimajicich organizaci. V soucasné dob¢ se pripravuje rozsahla
novela tohoto zakona a zastupci ministerstva slibuji jesté dalsi benefity pro orga-
nizace a dobrovolniky.

Mimoradné dotacni programy na podporu rozvoje mezinarodnich dobro-
volnickych aktivit mladeze MSMT
(http://www.msmt.cz/mladez/dotacni-programy)

Odbor pro mladez MSMT vypisuje od roku 2011 mimofadné vyzvy v ramci
Programu statni podpory prace s détmi a mladezi. Tento program je vyjadie-
nim dlouhodobé priority, kterou ministerstvo klade na podporu pteshrani¢niho
dobrovolnictvi mladych lidi v kontextu statni politiky vici détem a mladezi.
Proto existuje nadéje, ze se tyto mimoifadné dotace budou pravidelné opako-
vat. V programu vSak mtizou zadat pouze organizace, které¢ ministerstvo eviduje
jako ,,organizace déti a mladeze* nebo ,,organizace pracujici s détmi a mladezi*
(pro blizsi informace je mozné se obratit na zminény se Odbor pro mladez). Pod-
poru Ize ¢erpat nejenom na dobrovolnické pobyty mladych v zahranic¢i (tj. vysi-
lani &eskych dobrovolnikil do zahraniéi a p¥ijimani zahrani¢nich v CR), ale také
na pripravu téchto projektd a souvisejici vzdélavani organizaci. Vyse dotace se
pohybuje mezi 40.000 a 400.000 K¢.

Krajské a méstské dotace
Pokud je ndm zndmo, neexistuje zadny souhrnny dokument nebo internetova
stranka, které by shrnovaly vSechny dostupné dotacni programy krajskych
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néného informacéniho centra neziskového sektoru Neziskovky.cz. Ten se urcité
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vyplati sledovat, ale je nutné pocitat s tim, ze jde o placenou sluzbu. S jistotou
1ze tici, Ze nemalo obci, mést a kraji (napt. Jihomoravsky ¢i JihoCesky) povazuje
rozvoj dobrovolnictvi a mezinarodni spoluprace za diilezité priority, které pod-
poruji i dota¢nimi prostfedky. Proto se vyplati sledovat aktualni dotacni vyzvy
v kraji ¢i mésté, kde vase organizace sidli, a konzultovat vase projektové zaméry
s ptislusnymi Giedniky.

Privatni zdroje

Privatni zdroje vétSinou slouzi piedevsim jako spolufinancovani dotacnich
a grantovych titull statni spravy a samosprav. Jak uz jsme ale naznacili vyse:
penize nemusi byt jediny zdroj, kterym vas firmy ¢i zivnostnici ve vasem okoli
muzou podpofit. Naptiklad firemni dobrovolniky, ktefi vdm pomtizou s ¢innostmi
dle vasich potieb, si muzete vyhledat na portalu http://www.zapojimse.cz/.
Proto se urcité osmélte a dejte o sobé a svych projektech soukromym subjek-
tam veédet!



Jak zacit?
Aneb Dobrovolné pres
hranice krok za krokem

Pokud jste docetli az sem, gratulujeme! Svédc¢i to nejen o vasi trpélivosti, ale
i 0 opravdovém zajmu vydat se na cestu, na jejimz konci se to ve vasi organizaci
bude hemzit zahrani¢énimi dobrovolniky, ktefi budou ¢ile komunikovat se svymi
Ceskymi kolegy, jez jste pro zménu do zahrani¢i vyslali.

V tuto chvili se vam muze zdat, ze k tomu mate jesté¢ hodné daleko. Proto jsme
pro vas pfipravili n¢kolik tipd, jak se do pfiprav pustit pékné krok za krokem.
Jednotlivé doporucené kroky jsou setazené dle ur€ité projektové logiky a nasi
zkuSenosti. To ovSem neznamenad, ze je nutné se tohoto schématu slepé drzet. Je
nemozné poskytnout instantni recept na piipravu tak odliSnych typa projektt,
o kterych byla fe¢ vySe. Proto mate volnou ruku s timto seznamem zachazet
nanejvys kreativné a flexibilng.

1. ProCtéte si znovu vizi a misi vasi organizace a zamyslete se, jak do ni pres-
shrani¢ni dobrovolnictvi zapada, jak by vam mohlo pomoc vasi vizi a misi napl-
novat. Potom vasi pfedstavu proberte s co nejvétsim poctem ¢lenti a spolupra-
covnikt organizace a pokuste se dospét ke spole¢né odpovédi na tyto otazky.

2. Identifikujte potieby vasi organizace a/nebo vasi komunity (obce, mésta, regi-
onu), na které byste prostfednictvim ptfeshrani¢nich dobrovolnikli mohli reago-
vat. Jakmile budete mit jasno ve vlastni organizaci, vyplati se oslovit ostatni
mistni neziskovky, zajit na obecni/méstsky tfad nebo se tfeba pokusit i o anketu
pfimo mezi vasimi spoluobcany. Vysledek konzultaci sepiste v co nejkonkrét-
néjsich bodech na jeden seznam a stanovte si priority.

3. Vytipujte si zahrani¢ni partnery. Oslovte partnerska mésta a regiony, vyzadejte
si reference od ostatnich neziskovek, udélejte si tematickou resersi na internetu
(v prvnim kroku nejlépe omezenou na sousedni piihrani¢ni regiony). Pokud neu-
sp&jete, zkuste se podivat i dal za hranice, tiecba pomoci databazi http://www.
salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/, http://www.youthforeurope.eu/ nebo
http://ec.europa.eu/youth/evs/aod .

4. Pozadejte vytipované partnery o obecné, predbézné vyjadieni, zda by méli
zajem o pieshranic¢ni spolupraci v oblastech/tématech, které souviseji se zjiste-
nymi potfebami.

5. Sepiste si konkrétni cile pro dobrovolnicky projekt. A to pro vas jako organi-
zatora (co by mél pro organizaci délat), pro dobrovolnika (co by se mél béhem
své aktivity naudit/ziskat) a pro komunitu (jakou konkrétni ptidanou hodnotu
pusobeni dobrovolnika v obci/regionu piinese).

6. Rozhodnéte se, jaky typ projektu budete realizovat (doporuc¢ujeme nejdiiv
zacit kratkodobymi projekty), podle toho bud’ kontaktujte jednu z organizaci zmi-
nénych v predeslych kapitolach, nebo zacnéte vytvaret projekt na vlastni pést.

7. Znovu se vrat'te k identifikovanym prioritnim potfebam organizace a komu-
nity, a je-1i to nutné, upravte podle nich cile projektu.

8. Promyslete si konkrétni aktivity, prostfednictvim kterych budete napliovat
zvolené cile.

9. Podrobny seznam a popis aktivit vam nyni umozni sestavit detailni rozpocet.

10. Pokud nemate dostatek vlastnich zdrojd, vytipujte si grantové a dotacni
poskytovatele a ovérte konzultaci jejich vyuzitelnost pro vas zamér.

N

predbézny zajem s vami spolupracovat. Pozvéte je na ptipravnou schiizku k vam
nebo za nimi sami vyrazte. Pfi spole¢ném planovani se pokud mozno neomezujte
jen na aktudlni projekt. Dulezité je se co nejlépe navzajem sezndmit s vizemi
a misemi organizaci, preferovanymi zptisoby prace, organiza¢ni kulturou atd.

12. Spolecné s partnery sepiste projekt, resp. zadost o grant/dotaci. Pfi psani se
muzete vratit k ,,desateru kvality* v ¢asti ,,Jak upéct dobry projekt®. Muzete také
vyuzit riizné prirucky projektového managementu, napf. ,, T-kit Rizeni projekta*,
ktery je zdarma ke stazeni na www.mladezvakci.cz/publikace. Nez zadost ode-
vzdate, zkonzultujte ji podrobné s poskytovatelem grantu a, je-li to pro vas
a partnery prijatelné, upravte podle jeho doporuceni. Budou-li hodnotitelé spo-
lupracovat pti vnimani kvality vaSeho projektu, prvni pfeshrani¢ni dobrovolnici
uz muzou balit batohy a kufry.

vvvvvv

dobfe bavte a méjte z toho radost!



Kam dal pro inspiraci
a informace?

Vétsina z tdchto linkd jiz byla zminéna vyse v textu. Radime je zde tedy jen pro
uplnost piehledné dle abecedy a doplitujeme o nekolik dalSich relevantnich webd.

— http://www.dobrovolnik.cz/oblasti-dobrovolnictvi/mezinarodni-dobro
volnictvi-a-rozvojova-spoluprace/

Server dobrovolnik.cz je ,internetovou centralou” dobrovolnictvi v CR. Nalez-

nete zde informace o rtznych oblastech dobrovolnictvi s realnymi ukazkami

a kontakty na jednotlivé organizace.

— http://dobrovolnikvlbc.cz/

Portal vytvotreny ve spolupraci nékolika neziskovych organizaci z Liberec za
ucelem spolecného nabizeni a informovani o dobrovolnickych piilezitostech
v regionu.

— http://www.eurodesk.cz/dobrovolnictvi

Eurodesk je evropska informacni sit’ pro mladez, ktera informuje o moznos-
tech mezinarodni mobility. Sekce dobrovolnictvi obecné informuje 0 moznos-
tech dobrovolnych aktivit v riznych koutech Evropy

— http://www.inexsda.cz
Organizace INEX-SDA se zaméfuje na organizovani ,,workcampl a mezina-
rodniho programu GLEN, zaméfuje se na témata globalni vychovy.

— http://www.losonline.eu

LOS- Liberecka obcanskéa spolecnost se zaméiuje na organizovani dobrovol-
nickych ptihrani¢nich aktivit v Euroregionu Nisa. Je organizatorem dobrovol-
nych mezinarodnich vikendd, Zivé knihovny a zaméfuje se na aktivni ob¢anstvi
a interkulturni uceni.

— http://www.mladezvakci.cz/en/volunteers-mobility-eu/

Sekce vytvotfena pro prezentaci riznych piikladt ptreshrani¢niho dobrovolnic-
tvi ve stiedni Evropé. Soucasné web pfinasi historicky pohled na institucionalni
podporu pieshrani¢niho dobrovolnictvi.
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Projekt realizuje HESTIA, o. s., Dobrovolnické centrum, o.s. v Usti nad
Labem, Plan B, o. s. a Narodni institut déti a mladeze MSMT.

Projekt byl podporen Evropskou komisi jako vlajkova iniciativa Evropského
roku dobrovolnictvi v CR. Vice na www.hest.cz a www.dobrovolnik.cz
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