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CELOZIVOTNIi VZDELAVANi PRACOVNIKU V SOCIALNICH SLUZBACH - VZDELAVANi A STANDARDY KVALITY

Priloha C. 2 k vyhlasce €. 505/2006 Sb. - Standardy kvality socialnich sluzeb

9. Personalni a organizacni zajisténi socialni sluzby

Kritérium Zasadni

a) Poskytovatel ma pisemné stanovenu strukturu a pocCet pracovnich mist, pracovni ano
profily, kvalifikaCni pozadavky a osobnostni predpoklady zaméstnancu; organizacni
struktura a poCty zaméstnancu jsou pfimérené druhu poskytované socialni sluzby, jeji
kapacité a pocCtu a potrebam osob, kterym je poskytovana;

b) Poskytovatel ma pisemné zpracovanu vnitfni organizacni strukturu, ve které jsou ne
stanovena opravnéni a povinnosti jednotlivych zaméstnancu;

c) Poskytovatel ma pisemné zpracovana vnitfni pravidla pro prijimani a zaskolovani ne
novych zaméstnancu a fyzickych osob, které nejsou v pracovné pravnim vztahu
s poskytovatelem;

d) Poskytovatel, pro ktereho vykonavaji cCinnost fyzické osoby, které nejsou ne
s poskytovatelem v pracovne pravnim vztahu, ma pisemne zpracovana vnitrni pravidla
pro pusobeni téchto osob pfi poskytovani socialni sluzby; podle téchto pravidel
poskytovatel postupuje.

PInéni kritérii uvedenych v pismenech a) az d) se nehodnoti u poskytovatele, ktery je fyzickou
osobou a nema zamestnance.

10. Profesni rozvoj zaméstnancu

Kritérium Zasadni

a) Poskytovatel ma pisemné zpracovan postup pro pravidelné hodnoceni zaméstnancu, ne
ktery obsahuje zejména stanoveni, vyvoj a naplfiovani osobnich profesnich cilu a
potfeby dalSi odborné kvalifikace;

b) Poskytovatel ma pisemné zpracovan program dalSiho vzdélavani zaméstnancu; ne

c) Poskytovatel ma pisemné zpracovan systém vymeény informaci mezi zaméstnanci ne
0 poskytovane socialni sluzbe;

d) Poskytovatel ma pisemné zpracovan systém finan€éniho a moralniho ocenovani ne
zameéstnancu;

e) Poskytovatel zajiStuje pro zaméstnance podporu nezavislého kvalifikovaného ne
odbornika.

PInéni kritérii uvedenych v pismenech c)a d) se nehodnoti u poskytovatele, ktery je fyzickou osobou
a nema zaméstnance; kritéria uvedena v pismenech a) a b) se na tohoto poskytovatele vztahuji
primerene.
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CELOZIVOTNi VZDELAVANi PRACOVNIKU V SOCIALNICH SLUZBACH - MAPA VZDELAVACICH PLANU
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