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Memorandum pro Evropsky rok 2012

Aktivni a diistojné starnuti - to jsou pojmy, které se dotykaji kazdého z nas.
Spoleénost ma k dispozici fadu nastroju, jak mize svym ob¢éaniim aktivni a
dustojné starnuti umoznit. Ne vSechny jsou vSak vyuzivany. Toto
memorandum, vyhotovené u prilezitosti slavnostniho zahajeni Evropského
roku aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity 2012 v Ceské republice, si
klade za cil pojmenovat pravé ty oblasti spolecenského zivota, jejichz rozvoj
vhimaji sami seniofi jako zadouci. Stejné tak je cilem memoranda upozornit na
konkrétni kroky, které pomohou zlepsit spoleCenské uplatnéni i spolec¢enské
postaveni senioru.

1. CelozZivotni vzdélavani

Svétovym trendem poslednich desetileti je snaha o prosazeni myslenky, Ze by se lidé méli
vzdélavat v prubéhu celého Zivota. Vzdélavaci programy maji nesporny pozitivni vliv na
fyzické a dusevni zdravi seniorl. Potieba podpory této myslenky souvisi i s rostoucimi kritérii
uspokojovani psychickych a socialnich potieb senioru, ktefi jsou i ve vyS8im véku stale
aktivni a vyhledavaji nové moznosti seberealizace. V nasledujicich letech by mél byt kladen
ddraz na podporu nasledujicich forem dal$iho vzdélavani:

» rozvoj ¢innosti Univerzit tfetiho véku «
» podpora seminaf a specializovanych workshopu pro seniory «

» rozvoj neformalniho uc€eni (napf. formou zajmovych vzdélavacich aktivit v klubech senior(
zameéfenych na praci s poc¢itacem nebo zvySovani finanéni gramotnosti) «

2. Zaméstnavani starsich osob

Starnuti populace bude pfinaset zmény rozloZeni sil na trhu prace se vSéemi
pfedpokladanymi dusledky ve spole¢nosti, v jednotlivych firmach a organizacich. ZvySena
mira zaméstnanosti starSich osob bude nezbytnym predpokladem pro Zivotaschopnost
systému. K vétS§imu zapojeni osob ve véku nad 50 let do pracovniho Zivota musi byt
vytvofeny jak legislativni podminky, tak podminky na pracovistich a nutna je i zména postoju
na urovni jednotlivel. Pro zvySeni zaméstnanosti starSich osob bude nutné splnit nasledujici:

» zmeénit postoj ke starnuti jak na Grovni spole¢nosti, tak mezi zaméstnavateli a




zaméstnanci «

» propojit navrhovana opatfeni s dichodovou reformou tak, aby doslo k plnohodnotné
reformé v oblasti pracovniho zivota, ne jenom k pouhému zvy$eni véku odchodu do dichodu
«

» dat Sirokou publicitu konceptu Age Managementu, udélat z néj soucast personalniho fizeni
a spole¢enské odpoveédnosti firem «

» sbirat a Sifit priklady dobré praxe na narodni i mezinarodni Urovni «

3. Kvalita zivota

Vzhledem k prodluzujici se délce Zivota obyvatel CR je duleZité zamé&Fit se na podporu
kvality Zivota senioru tak, aby jim bylo umoZnéno plnohodnotné proZivani Zivota ve vy$§im
véku. Kvalita Zivota senioru je zastfeSujicim tématem pro v8echny oblasti, které se dotykaji

zdravého, aktivniho a dustojného zplsobu Zivota. Z tohoto duvodu je zapotiebi komplexniho
pfistupu a spoluprace vSech sektor(, pficemz zvlastni pozornost je tfeba vénovat

znevyhodnénym a zranitelnym skupinam seniora. Cilem je zajidténi fyzicke, duSevni a
socialni pohody senioru s jejich aktivni U¢asti na Zivoté spolecnosti. Obzvlasté dilezité je

zaméfit se na:

» podporu zdravi «
» kvalitu a dostupnost zdravotnich a socialnich sluzeb «

» zajisténi vhodného a bezpecéného prostiedi pro Zivot, tedy zejména bydleni a dopravy,
ochranu senioru pied kriminalitou a nedlstojnym zachazenim «

» podporu vzdélavani a osobnostniho rozvoje «
Ucast na kulturnim a spole¢enském Zivoté «
» podporu zaméstnavani «

» zapojeni seniort do dobrovolnickych aktivit «

4, Zdravé starnuti

Zdravé starnuti neni o tom, jak l&C¢it nemoci. Je to proces, ktery se tyka jak spole¢nosti, tak
jedince. Zdravé starnuti uvadi do souladu pfirozena biologicka omezeni a optimalizuje
fyzické, duSevni a socialni schopnosti starsich lidi tak, aby se mohli za¢astnit déni ve

spolecnosti bez diskriminace a radovat se z nezavislého, pIné kvalitniho Zivota bez ohledu

na vék. Spolecnost ma zajistit prostredi, aby starsi clovék mohl piné vyuZzivat svého
potencialu. Sami star§i obané naopak maiji své zdravi aktivné upeviiovat prostfednictvim
aktivit a informaci, které jim spolecnost nabizi v téchto oblastech:

» pohybové aktivity «

» socialni aktivity «




» péce o dusevni kondici «
» zdrava vyziva «
» duchovni oblast «

» zdravotné-preventivni opatieni «

5. Dobrovolnictvi seniort

Starsi lidé maji v dusledku svych Zivotnich a pracovnich zkuSenosti obrovsky potencial
uplatnit své zkuSenosti ve prospéch komunity a spole¢nosti. Zapojeni starsich osob do
dobrovolnickych aktivit a zapojeni dobrovolnikl do aktivit uréenych pro seniory je zaroven
pfirozenou a aktivni podporou mezigeneraéni solidarity i pfispévkem k rehabilitaci celé
spoleénosti. Zkuenosti s dobrovolnictvim mohou vést i k uplatnéni senior( na trhu prace a
ke druhé kariéfe. Lidé potfebuji byt trénovani k Zivotu v rychlém svété, ucit se dimenzi
seniorského dobrovolnictvi a dlouhému Zivotu. STALE AKTIVNI znamena ,uéit to, co umis, a
ucit se tomu, co umi druzi“. Priority ve vztahu Priority ve vztahu k dobrovolnictvi senior( by

mély byt tyto:

» podpora dobrovolnictvi, zaloZeného na aktivni spolupraci ob&ant, municipality a
neziskovych i komerénich organizaci tak, aby do$lo k obnoveni divéry a vazeb dulezitych
pro rozvoj obci i kvality Zivota jejich ob&an( «

» podpora propojeni riznych forem terénni pomoci a péce o star$i a zdravotné postizené
obc¢any formou kombinace profesionalni péce, péce rodinnych pfislusniki a dobrovolnik( «

» podpora dobrovolnictvi nezaméstnanych osob ve véku nad 50 let jako ucinného nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti s mottem: ,Ja mohu byt jesté uZite¢ny/a“ «

» zahrnuti problematiky dobrovolnictvi, aktivniho ob&anstvi, mezigeneracnich vztah( i
filantropie obecné do ramcovych vzdélavacich programu Skol «

» podpora medializace dobrovolnictvi formou zvefejiiovani prikladi dobré praxe «

6. Mezigeneracni dialog

Celistvost a bohatost obrazu, ktery znazorriuje rozmanitost lidského Zivota, zarucuje
dovedné jen podoba zachycujici pospolu v§echny generace. Vydélovani €i privilegovani
jedné vékove skupiny na ukor ostatnich patfi minulosti. Jedni druhé potiebujeme, navzajem
se mUzeme obohacovat, jen spole¢né dokazeme opravdove sdilet dobré i zIé. Nebojme se
proto jedni druhych a otevirejme prostor dialogu a souZiti napfi¢ generacemi. Ve vzajemném
respektu hodnot i odliSnosti jednotlivych Zivotnich obdobi spatfujeme udrzitelnou budoucnost
lidské sounalezitosti. Zamysleme se nad skute¢nymi prioritami a ryzimi momenty naseho
zZivota. Bez zkuSenosti stafi, dovr8eni zralosti jakoby v3e, co pfedchazelo, postradalo svoje
zavr3eni a pravy vyznam. Nebytné proto bude:

» podporovat otevienost k hodnotam jinych generaci v rodinach i SirSich komunitach «




» spolupracovat na feseni problémU napfi¢ generacemi «

» rozvijet spoleénost pfatelskou vdem generacim «

7. Lidska prava seniort

Seniofi patfi mezi nejzranitelnéjsi skupiny obyvatelstva, a proto je nezbytné dusledné chranit
i prosazovat jejich zajmy a prava, ktera jsou zaroven i lidska prava. Je nezbytné predchazet
diskriminaci na zakladé véku, véem formam Spatného zachazeni se seniory a tvrdé
postihovat pripady fyzického a psychického tyrani seniort véetné zneuzivani senioru jako
spotrebitelu.

Necht’ se toto memorandum stane zavazkem nejen pro rok 2012, ale i pro dalSi
obdobi a slouzi jako zakladni vychodisko a inspirace pro dalsi kroky vlady CR,
krajli a obci v procesu zlep$Sovani postaveni nejen nasich starSich
spoluobéantl v ceské spolecnosti.

Memorandum svym podpisem stvrzuiji:

Partneti Evropského roku aktivnino starnuti a mezigeneraéni solidarity, %7
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Zastupce Ministerstva prace a socialnich véci CR — Mgr. Jan Dobes, naméstek pro socialni
. zaClefiovani a rovné pfilezitosti:
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