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poloviné roku 1999 se Hestia — Narodni dobrovolnické centrum zapojila do pro-
gramu Gabriel Nadace rozvoje obdanské spolecnosti realizaci projektu zaméreného
na rozvoj filantropie (dobrovolnictvi a darcovstvi) mladych lidi.

Pracovnici Hestia — NDC a partnerskych dobrovolnickych center pripravili projekt
Rozvoj obéanskych ctnosti — dobrovolnictvi déti a mladeze a pustili se do nové a dobro-
druzné spolupréce se studaky a jejich pedagogy.

Nasim planem bylo nejen nabidnout studentdim dobrovolnictvi zajimavou formou,
ale také pro néj najit trvalé misto na nasich strfednich skolach. Proto jsme se zamérili
také na préci s pedagogy a planovali jsme i strategickou spolupraci s vedenim skol. Dou-
fali jsme, Ze se ndm podafi timto projektem Skoly obohatit o dal$i zajimavou aktivitu.
Predklddanym manuélem se s vdmi chceme podélit o nase nové zkuSenosti a postrehy.

Rédi bychom na tomto misté podékovali véem mladym nad$enym dobrovolnikam, se
kterymi jsme méli tu Cest spolupracovat.

Zaroven musime podékovat jejich uciteldm, ktefi na sebe vzali nelehkou Glohu koor-
dinatort dobrovolnikd, dik patfi také jejich spolupracovnikdim z regionalnich dobrovol-
nickych center.

Manuaél je urcen préavé jejich kolegim - pedagogim strednich skol, pracovnikdm vol-
nocasovych center a klubd a zaméstnanctm ¢i dobrovolnikiim neziskovych organizaci.
Tedy tém z nich, ktefi chté&ji nabidnout studentdm dobrovolnictvi jako smysluplné vyu-
Ziti ¢asti volného &asu.
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4 DOBRMAN RADI:
O Pro ty, kdo si mysli, Ze dobrovolnik - stfedoskolék je étericka, Stastné se usmivajici
bytost v bilé fize, kterd nemluvi sprosté a nekoufi a je i jinak prosta véeho charakteristic-
kého pro ,,nenavratné ztracenou mladez®, poptipadé se domniva, zZe lze dobrovolnictvim

néco takového vychovat, mame varovani. V tomto manualu takovy névod nenajdete.




Z ¢eho vychazime - par slov o projektu

Michal Novotng

ozvoj obcanskych ctnosti je projekt Hestia — Narodniho dobrovolnického centra,

ktery je zaméren na podporu a Siteni dobrovolnictvi mezi stfedoskolaky.

Hestia — NDC tento projekt realizovala v Praze a za pomoci partnerskych dobrovol-
nickych center i Usti n. L., Brné&, Ceskych Bud&jovicich a Jeseniku, v malé mite podpo-
fila i podobny projekt v Ceské Lipé.

Projekt vznikl ve spolupréaci a za finanéni podpory programu Gabriel Nadace roz-
voje obcanské spolecnosti, ktery jej v letech 2000 — 2003 podporil celkovou ¢astkou
témér 1 milién korun.

Projekt byl planovan na tfi etapy:

I. Nalezeni strednich skol, odzkouseni metodiky vychazejici z dalSich projektd, pri kte-
rych jsme se v Hestia — NDC setkavali prevazné s mladymi dobrovolniky.

Il. Vlyskoleni a praprava pedagogu tak, aby byli schopni vést ve svych skolach stu-
denty samostatné, s malou dopomoci lektor Hestia a partnerd.

Ill. Preneseni projektu na zapojené skoly, podpora managementu skol a pedagogu, tak,

vrv

aby byli schopni udrzet samostatné projekt i v pristich letech.

V prvni etapé jsme nalezli 11 $kol, ochotnych se ve &tyfech regionech (Praha, Usti
n. L., Brno a C. Budé&jovice) zapojit do projektu. Na t&chto $kolach jsme provedli
Gvodni dvouhodinovou prezentaci dobrovolnictvi pro studenty druhych a tretich ro¢-
nikd. Se zajemci jsme vyjeli na vikendové skoleni zamérené na motivaci studentd,
jejich zajem, vhled do dobrovolnictvi a neziskového sektoru v CR. Téchto vikendt se
Ucastnili i pedagogové.

Po Gvodnich vikendech v projektu pokracovalo v kazdém regionu zhruba 20 stu-
dentd, jimz jsme nabidli seznam nestatnich neziskovych organizaci, které spolupracuji
s dobrovolniky. Druhou moznosti byly vlastni studentské miniprojekty, s jejichz pripra-
vou a realizaci pomahali studentdm lektori dobrovolnickych center a pedagogové.

Systém préce se studenty byl nésledujici:

1. Gvodni vikendovy vycvik

2. pravidelné supervizné-motivaéni schiizky 1x za mésic

3. pribézny kontakt mezi studenty a pedagogy (dle potieby i s lektory dobr. center)
4. zavérecné predprazdninové setkani



Uvodni etapa projektu

(od 15. listopadu 2000 do 15. listopadu 2001)

Projekt se Gspé&$né rozbéhl predevsim v Praze a v Usti n. L., kde byla nejlepsi spolu-
prace s pedagogy. V Praze, kde je nejvétsi databaze organizaci spolupracujicich s dob-
rovolniky, se dafilo individualnimu dobrovolnictvi, v Usti se urodilo hodné minipro-
jektl. Zajimavy miniprojekt vznikl na Soukromém gymnéziu Minerva v Praze - $lo
o skupinovou pomoc studenttd pri jednorézovych akcich neziskovych organizaci. Stu-
denti si zvolili pfiznaény nazev Rychla rota. V Brné& a C. Budé&jovicich se nepodafilo
najit motivované pedagogy a projekt dostal diky exkurzim do neziskovych organizaci
vice vzdélavaci nadech. Prvni rok také ukézal, jak dalezité je u projektd se skolskou
mléadezi jeho asovéni, respektive sladéni se skolni rokem.

Druha etapa a zavér projektu

(od 15. listopadu 2001 do 30. &ervna 2003)

Druhy rok naznacil, ze nékteré strategické cile, které byly polozeny do zakladu pro-
jektu, se mozna nepodafi naplnit. Vzdélavani pedagogl se zicastnili pouze uditelé
z Prahy a Usti n. L. a zadinalo se ukazovat, 7e mimo variantu prevzeti projektu samot-
nou skolou bude nosna i myslenka dlouhodobé spolupréace skoly s nestatni nezisko-
vou organizaci (déle jen NNO).

PIné se to projevilo v Grantovém kole pro skoly, které mélo prinést finance na pro-
jekt primo skole a motivovat ji k samostatnému prevzeti projektu. Prihlasil se pouze
jeden spolecny projekt Gsteckych skol, coz ukézalo, ze pIné preneseni aktivit pouze
na skolu nenfi v tuto chvili realné.

V druhém obdobi se diky Uspore financi povedlo projekt rozsirit jesté do Jeseniku
a mirn& podpofit podobny projekt v Ceské Lipé. O prazdninach se také fada studentd
Géastnila letnich dobrovolnickych workcampti v Cechéch i zahraniéi. Také jsme diky
Géasti nékolika studentt z VOS mohli porovnat préci s nimi a se stiedoskolaky. Tato
zkusenost nas vedla k zamitnuti ndpadu vydat manual také pfimo pro stredoskolaky.
Pro realizaci stfedoskolskych dobrovolnickych projektd, respektive pro jejich rozjezd
a podporu, je nezbytnd pomoc dospélych koordinétor(, at uz ze skol nebo z NNO.
Jinak receno, mensina stredoskoléka, kteri by byli schopni se zapojit jako dobrovolnici
jen po precteni manualu, by tak stejné ucinila nebo ucini.

Projekt ROC konéi v éervnu 2003. JiZ nyni mGzZeme bilancovat:
Projekt je realizovan ve méstech Praha, Brno, Usti n. L., Ceské Budé&jovice, Jesenik
a Dobrovolnickym centrem Ceska Lipa ve $kolach v méstech Liberec, Jablonec
nad Nisou, Turnov, Ceska Lipa a Novy Bor.
Do projektu je zapojeno 23 strednich skol.
Dobrovolnické ¢innosti se pravidelné Gcastni okolo 120 studentd.
Studenti realizovali 33 vlastnich miniprojektd.
Studenti spolupracovali pravidelné s 44 neziskovymi organizacemi.
Dvé studentky a student obdrzeli za svou ¢innost Podékovéni za dobrovolnickou
sluzbu od zastupkyné hejtmana Libereckého kraje.
Povedlo se rozsitit projekt Rychla rota do ¢tyr ze Sesti zapojenych regiond.



11 Do projektu se mimo prostredkd hlavnich donatort podafrilo ziskat i dalsi zdroje
(nap¥. Komunitni nadace Usti n. L.).

0V Euroregionu Nisa se projekt stal partnerem projektu PONTES (U¢it se v Evropé
a pro ni — stavét v Euroregionu NISA mosty).

Projekt spolurealizovali:

Hestia — NDC, Dobrovolnické centrum Usti n. L., Dobrovolnické centrum Ratolest
Brno, Dobrovolnické centrum pii Ustavu soc. prace ZSF JU C. Budéjovice, Hnuti Bron-
tosaurus Jestér ZC Jesenik a spolupracovalo i Dobrovolnické centrum Ceské Lipa

Projekt financovali:

Nadace rozvoje obc¢anské spole¢nosti z programu GABRIEL
Nadace Open Society Fund Praha

Projekt oc¢ima student

Z vysledka dotaznikového Setieni, které je soucasti diplomové prace Katefiny Hladi-
Sové Motivace stfedoskolak(i pro dobrovolnictvi (v projektu Rozvoj ob&anskych
ctnosti, dobrovolnictvi a darcovstvi déti a mladeze v Brné&), vybirdme nékteré zajimavé
vysledky:
Co bylo hlavnim déivodem Tvého zapojeni do projektu ROC?
0 52 % student( uvedlo ziskéni novych informaci
0 po 15 % bylo uvedena praxe, novi lidé a zvédavost
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Z jakého zdroje jsi se dozvédél/a o projektu ROC?
0 77 % student( z navstévy koordinatora ve skole
0 7 % od kamarada

0 3%z letacku

Viz graf na strané 7.



Z jakého zdroje jsi se dozvédél/a o projektu ROC?
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Zajimavé bylo i srovnani s dobrovolnickou zku$enosti v okoli student.

0 v 90 % rodin studentd nema nikdo zkusenost s dobrovolnictvim

0 mezi kamarédy je to jen 40 % (tj. 60 % kamaradd dobrovolnik&i mélo nebo méa zku-
$enost s dobrovolnictvim)

Ma nékdo z vasi rodjny/ Mé nékdo z vasich pratel
zkuSenosti s dobrovolnictvim? zku$enosti s dobrovolnictvim?
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Drtiva vétsina Gcastnicich se studentti byla spokojena se svou dobrovolnickou &innosti.
0 81 % studentd uvedlo, Ze byla naplnéna jejich predstava o dobrovolnické ¢innosti
13% studentt uvedlo, Ze jejich predstava byla spise naplnéna
0 z&dny student neuvedl, Ze ho projekt vylozené zklamal

O

an
L1
i ]
an
LT
]
b1 ]
]
il

]




Vsichni osloveni studenti uvedli, ze dobrovolnictvi neni jejich jedinym zajmem
a chtéji se dobrovolnictvi vénovat i po skonéeni projektu.

Jak sami studenti projekt hodnoti?

»Réda si hraju s détmi a tento projekt mi to umoznuje.” Hanka
»Je to super poznavat tolik novych lidi, ktefi délaji hrozné zajimavé véci.* Lucka
»Prekvapilo mé, ze jsme tu prvni akci vibec zvladli.* student z Rychlé roty
»Dal§im z&jemcim bych doporucila,

aby nejdfive zacinali s mensim mnoZstvim casu.* Dana
~Spousta mych pratel a spoluzakd jde radéji na brigadu

nebo na néjakou zabavu.* Ema
sLibilo se mi potkavat nové lidi a prekvapilo mne,

ze dobrovolnictvi neni rozsirené.“ Martin
,=UZasné& mé motivovala ma kamaradka,

kter4 déla dobrovolnictvi uz delsi dobu.“ lveta

4§ DOBRMAN PRIPOMINA
O Radi bychom se podélili o zkusenosti z projektu, ve kterém jsme ze strany neziskového
sektoru prichazeli s nabidkou strednim skolam, jejich pedagogiim a studentiim. Vime, ze
mnoho dalsich lidi se vénuje podobnym aktivitam s mladymi lidmi v rGzné velkych més-
tech v celé CR, &asto i delsi dobu. Nékde si neiikaji dobrovolnici, jinde $kola pousti na
sbirkové akce studenty v ramci vyucovani, néco se déje pod hlavickami mnoha jinych
obcanskych sdruzeni a aktivit. To je jen dobre. Snad vam nase zkusenosti pomohou si

nékteré véci utridit, obohatit se nazorem z jiného soudku nebo nalézt nové partnery
a spolupracovniky.

Mimo programu ROC se o zkusenosti z podobnych projektd Mame na to! a Délej néco
pro druhé! v tomto manuélu podéli kolegyné z INKANO Pisek.




Co muze takovy stiedoskolak

— dobrovolnik vlastné délat?

Bohdana Plodkovd

podstaté — vSechno!
Zalezi jen na jeho vlastni chuti, nad$eni a snaze. Nékdy i na odvaze druhé strany.
V dobrovolnickych projektech, které jiz bézi, bylo mozné potkat studenty — dobro-
volniky na détskych oddélenich nemocnic, pfi obnové technické pamatky (stara kana-
lizagni &istirna), pfi ptipravé divadelniho predstaveni pro malé déti, pfi pomoci

po povodnich a na mnoha dal$ich mistech. Omezenim byla jen jejich chut, nabidka

vhodnych ¢innosti a nékdy i podminky druhé strany, ktera s dobrovolniky chtéla spo-

lupracovat (ta se ¢asto tykala nap¥iklad vékové hranice).

Pro prehlednost si dobrovolnickou dinnost studentt rozdélime do téchto skupin.

0 Student se mGze dobrovolnictvi vénovat individualné. V takovém ptipadé sam
pomaha jako dobrovolnik v né&jaké organizaci (naptiklad studentka chodila plavat
se zdravotné postizenymi sportovci do sdruzeni Bb kontakt).

0 Student nebo castéji skupina student si pripravi svij vlastni miniprojekt, na kte-
rém pracuji jako dobrovolnici. Takovy miniprojekt mdze byt jednorazovy (Vanoéni
besidka pro seniory) nebo pribéziny (fada divadelnich predstaveni pro $kolky).

0 Treti moznou formou jsou néarazové skupinové dobrovolnické akce. K nim patri
i pavodné miniprojekt Rychla rota.

0 Posledni moznosti je G¢ast na tzv. letnich workcampech. Ty organizuji specializo-
vané agentury a skupina dobrovolnikl (vét$§inou mezinarodni) na nich pomaha
napfiklad opravovat domov seniort nebo stary zamek.

Individualni dobrovolnictvi

Individualni dobrovolnictvi je nejrozsirenéjsi formou dobrovolnické ¢innosti.
Budouci dobrovolnik si najde misto, resp. organizaci, ktera ho zaujme, a v ni za¢ne
pusobit jako dobrovolnik. Vyhodou pro dobrovolnika je, Ze v idedInim pripadé ma
organizace jasné vymezeno, na co a jaké dobrovolniky potrebuje, méa vypracovany
systém jejich zaskoleni nebo vycviku a mé uréeného pracovnika, ktery se dobrovolni-
kam vénuje. Pochopitelné vse zalezi na zkusenosti a kvalité organizace.

Dobrovolnici mladsi 18 let se mohou nékdy setkat s omezenim moznosti pomahat.
U né&kterych &innosti totiZ instituce pozaduji dosaZeni zletilosti (nap¥. pfi praci
s détmi, seniory, obvyklé to je také ve statnich organizacich).

V pfipadé, ze se stredoskolak problému zletilosti vyhnul, pracovnik dané organizace
mu pfi prvni schiizce vétsinou nabidne vhodné ¢innosti.

Podle charakteru ¢innosti je, ¢i neni nutné priprava dobrovolnika. Ta maze trvat
pouze par minut, hodinu (nap¥. u jednorazové pomoci na vétsi akci) nebo taky cely
den ¢&i vikend. U nékterych &innosti ma podobu dlouhodobého vycviku (napk. u tele-
fonniho poradenstvi).



V nékterych pripadech je se zahajenim dobrovolnické ¢innosti spojeno i nékolik
administrativnich Gkond. Dobrovolnik méze podepisovat ml&enlivost (nap¥. na linkéach
ddvéry), smlouvu o dobrovolné spolupraci a dalsi. Smlouva obvykle obsahuje zakladni
vymezeni dobrovolnické ¢innosti, jeji podminky, préva a povinnosti na strané dobro-
volnika i organizace a v neposledni fadé také onu ml&enlivost (coZ neznamena,

Ze dobrovolnik nesmi pfi vykonu své &innosti otevfit pusu a promluvit).

Jak se zapojit:

0 jednorazové — administrativni prace (opsat, zalepit, nadepsat, natukat...), pomoc
pfi organizaci velkych akci a viibec véechny ,,nérazovky*

0 dlouhodobé - administrativni prace, préace s klienty, dlouhodobé ¢i pravidelné
se opakujici akce, fundraising (ziskavani prostfedkd na ¢innost organizace) a dalsi
jakékoli pravidelné ¢innost

Pro n4zornost jmenujme nékolik organizaci, do kterych se dobrovolnici zapojili:

0 vdechny typy sociélnich ¢&i zdravotnich instituci (program P&t P, program Dobrovol-
nici v nemocnicich, program Senior, Azylové domy, preventivni programy pro déti
a mladez, aktivity Charity, Svazy dichodc(, Svazy prétel zdravotné postizenych,
zafizeni pro seniory, Organizace pro pomoc uprchlikim, humanitarni organizace
jako ADRA ¢&i Clovék v tisni a véechny dal$i organizace pracujici na regionalni
Grovni)

0 ekologické organizace (DUHA, Rosa, Greenpeace, Centra ekologické vychovy a dalsi)

0 kulturni oblast (organizace zaméFené na ochranu kulturnich pamétek, organizace
realizujici rGzné alternativni kulturni projekty — divadlo, tanec, vytvarné uméni atd.)

0 sportovni a vzdélavaci organizace (v8echny zajmové krouzky pro déti, sportovni vol-
nodasové aktivity, turistické oddily...)

[ statni piispévkové organizace — nap¥. nemocnice, Ustavy socialni péée, Domovy
ddchodcd, skoly, Domovy déti a mladeze

<4 DOBRMAN RADI

O Dobrovolnik by si mél ihned na zacatku domluvit s instituci jasna pravidla jeho pomoci
(jak ¢asto, na jak dlouho, za jakych podminek apod.).

O Koordinator by mél védét, zda mé organizace jiz néjaké zkusenosti s dobrovolniky, zda vi,
jak s nimi pracovat, jak je motivovat, odménovat apod. - Spatna zkusenost dobrovolnika
muze znamenat konec jeho odhodléani vénovat svoji energii a ¢as na pomoc druhym.

Je dobré, aby dobrovolnik zkonzultoval svij vybér ¢innosti se svym koordinatorem -
tento vybér by mél byt svobodny, avsak zodpovédny (aby se nestalo, ze dobrovolnik
utede z organizace po 14 dnech).

U mladych dobrovolniki se osvéddilo, kdyz mohli dochéazet do nékteré organizace ve dvo-
jici nebo trojici.

Student musi védét, ze v pripadé potreby je zde pro néj vzdy jeho koordinator.

V pripadé, ze dobrovolnik narazi na vékové omezeni, je dobré nenechat jej odradit a zne-
chutit, ale nabidnout mu dal$i moznosti (prGgvih méze nastat, pokud chce $tudék délat
jen tu jednu vysnénou véc - to mé potom smilu a musf si pockat).




Miniprojekty

Prace v tymu, nutnost kooperace, schopnost logického uvazovani, rozvahy, strate-
gického plénovani, cilevédomost - tyto dovednosti by jisté chtél mit kazdy student!
Podporte partu stredoskolék( ve vymysleni vlastnich miniprojekta! Vyhodou takového
miniprojektu je to, Ze jsou to studenti, ktefi si sami vyberou oblast, ktera je zajima,
sami si vymysli obsah miniprojektu a prizpasobi si ho svym piedstavam. Nevyhodou
je, ze pro dospélého koordinatora maze byt sledovani vzniku miniprojektu nervy dré-
sajici. To i presto, Ze zaradite teorii o vy$e uvedenych tématech na vycvik dobrovolnikd
(viz kapitola Vikendova ptiprava dobrovolnikd).

Pokud se studenti shodnou na obsahu miniprojektu (coz nékdy mdze trvat pékné
dlouho), méli by si vSichni spoleéné, v tymu, naplanovat kroky jeho realizace - co
pfesné to bude, pro koho, kdy a kde, co na to potFebuji (material, finance), jaké
mohou byt bariéry, co kdo udéla, zaridi, kdy, kde a jak dlouho bude probihat pfiprava
i vlastni realizace projektu. V tuto chvili mze byt uZite¢na role dospélého radce.
Dobry koordinator dokéaze své rady a zasahy déavkovat tak, aby zarover nevzal dobro-
volnikdm iniciativu, ale nenechal je utopit v megalomanském projektu nebo se zasek-
nout na néjaké drobnosti.

Ve chvili, kdy je miniprojekt ,pfipraven na papire®, se mlze zadit s jeho realizaci.
Nékdy se to u této vékové kategorie dobrovolnikd ne zcela podafii a je vhodnéjsi zadit
s realizaci a formalni véci doladovat takrikajic za béhu. Az kdyz bude nejhar,
zachranite, co se da. A nezapomerite - to chce klid!

Studenti by neméli také zapomenout na zhodnoceni celého projektu, co se poda-
filo, co ne, co je nutné pristé zlepsit, zménit. S timto hodnocenim by jim mél pomoci
koordinéator, popt. vybrany ¢lovék z cilové skupiny.

Z népad( na miniprojekty je mozné uvést:

odpoledne plné her pro déti

peceni vanocniho cukrovi se seniory v DD

koncert pro imobilni pacienty v nemocnicich

divadlo pro déti se specifickymi potrebami

Gklid mistniho parku, détského hristé ¢i jiné lokality
festival filmG s riznou tématikou napf. pro své vrstevniky
a dalsi viz také anotace miniprojektd

Oo0Oo0ooooaod

4 DOBRMAN RADI
O Koordinator by mél ,usmérnit* studenty v planovéani miniprojektu, aby si nevzali na sva
bedra prilis velkou akci, kterou poté nebudou moci zvladnout.
O Dalezité je také védét, zda jsou na planovany projekt n&jaké finanéni prostiedky (neni nic

horsiho nez pad projektu jen kv(ili nedostatku financi).




Rychla rota

Myslenku Rychlé roty asi nejlépe vystihuje slogan - ,Ferda Mravenec, préace vseho
druhu®! Az na to, Ze zde je mravencl spousta. Jsou schopni zmobilizovat své sily
témér kdykoliv a pomoci pri jakékoli prilezitosti komukoliv.

Rychlé rota je parta studentd, ktefi jsou ochotni v pfipadé potreby pfilozit ruce
k dilu. Pomahaji tak riznym organizacim s poradénim vétsich jednorézovych akci,
zaskoCi pohlidat déti, kdyZ rodi¢e maji néjakou prednésku, v rychlosti prestéhuji apa-
raturu ¢i kulisy potulné divadelni skupiné, zalepi a nadepisi spoustu obalek apod.

Zprostiedkovani takovéto rychlé pomoci mdze projit pres koordinatora (organizace
zavola koordinétorovi, domluvi si podrobnosti), a ten zmobilizuje Rychlou rotu.

V nékterych centrech (naptiklad v Praze na gymnéziu Minerva, kde vznikla jako mini-
projekt) jiz Rychla rota funguje tak dobfe, Ze méa ve svém stiedu jednoho styéného
dustojnika, ktery je na telefonu, a organizace tak zkontaktuje pfimo jeho. Ten jiz sam
zaridi vSe potrebné, domluvi se s ,rychlorotdkama“ a koordintora pouze informuje
o dané akci (nékdy ani to ne).

Nezapomerite na zac¢atku fungovani Rychlé roty seznamit mistni neziskové organi-
zace s myslenkou této pomoci a nabidnout jim moznost spoluprace. Propagace by
méla byt také v mistnich novinéach, rédiu, mozno také na magistratu mésta, kraji
a ve statnich organizacich (napt. Ustav socialni péce, zakladni &i specialni skoly).

A vlastné — pro¢ by si svou sluzbu nemohli propagovat sami rychlorotaci?!

<4 DOBRMAN RADI:

O Ze zacatku fungovani Rychlé roty je dobré, aby zprostredkovani ,narazovky“ slo pres
koordinatora — nékteré organizace mohou mit zkreslené informace o ¢innosti Rychlé roty
nebo prehnané naroky.

Cinnost Rychlé roty by neméla byt levnou pracovni silou pro organizace. Je tieba pocitat
s tim, Ze Rychla rota je skupinou dobrovolnikd. To znamena, ze si studenti své aktivity
budou vybirat. Neziskova organizace musi pocitat také s tim, Ze o jeji nabidku neprojevi
Rychl4 rota zajem (pravdépodobné bude vice rychlorotakd na sportovnim dnu pro déti,

o kterém budou védét tyden predem, nez na myti oken, o kterém se dozvédi den predem).
Rychla rota muize vzniknout az ve chvili, kdy jsou studenti jiz seznameni se zakladnimi
principy dobrovolnictvi, neziskového sektoru a chtéji byt napomocni, jsou motivovani

a v jejich innosti je nadseni misici se s uréitou davkou zodpovédnosti (organizace by
nebyla nadsend, kdyby misto slibenych 20 dobrovolnikd pfisli dva).




Evropska dobrovolna sluzba a workcampy
Vojtéch Tutr

Evropska dobrovolna sluzba

Je pro dobrovolniky asi nejpohodInéjsi cestou k zahraniénim projektdm v oblasti
socialni, kulturni, ekologické, predmétem muze byt také péce o déti a mladez
a mnoho jinych ¢innosti. Dobrovolnik do zajistovani svého projektu v zahraniéi inves-
tuje pouze svou aktivitu a ¢as. VSechny néaklady jsou hrazeny z grantd Evropské
komise. Nevyhodou je pomérné dlouha doba, kterou vyrizeni zabere, a také to, ze
do té doby neméa dobrovolnik jistotu, zda se jeho projekt uskuteéni.

Dlouhodobé projekty jsou urceny dobrovolnikiim ve véku 18 — 26 let. Jejich délka
je 6 — 12 mésict a musi probihat v ¢lenskych zemich Evropské unie. Existuji jesté
kratkodobé projekty uréené dobrovolnikim znevyhodnénym zdravotné, socialné
i jinak.

Seznam organizaci, ve kterych dobrovolnik mize Evropskou dobrovolnou sluzbu
vykonavat, najdete na www.sosforevs.org. Kazdy dobrovolnik potrebuje také vysilaci
organizaci v zemi, odkud vyjizdi. Vysilaci organizaci se mdze stat kazda neziskova orga-
nizace, pripadné maze dobrovolnik vyuzit sluzeb nékteré z jiz existujicich organizaci.

Prihlasku do programu podava pravé vysilajici organizace k uzavérkovym koltm,
po kterych trva jesté 3 mésice, nez mlze projekt zacit:

Termin zadatku projektu  Uzévérka pro Zadosti

. kvéten az 30. zar 1. dnor
. ¢ervenec az 30. listopad 1. duben
. zafi az 31. leden 1. éerven

[ Y

. prosinec az 30. duben 1. zari
1.

. Gnor az 30. ¢erven listopad

Prihlasky schvaluje komise na strané vysilajici i hostitelské. Teprve po schvéleni je
mozné projekt zahajit.

Vysilajici organizace zajistuje: vypInéni prihlasky do projektu, predodjezdové sko-
leni, pojisténi, proplaci jizdné na misto a zpét, dalsi naklady pred odjezdem.

Hostitelska organizace: poprijezdové skoleni, jazykovou pripravu, ubytovani, stravu,
kapesné.

Dobrovolnik: kontaktuje hostitelsky projekt vyjadienim zajmu, Gc¢astni se Skoleni
a projektu.

Vice informaci o programu ziskate na
Ceské narodni agentura ,Mladez*
Na Pori¢i 12, 115 30 Praha 1
Tel.: 02-24 87 22 80-84,
Fax: 02-24 87 22 80,
e-mail: youth@youth.cz
http://www.youth.cz/



Workcampy

Kromé Evropské dobrovolné sluzby pripravuji riizné organizace zahrani¢ni work-
campy — dlouho i kratkodobé akce dobrovolnikd v mnoha zemich svéta. Vétsinou fun-
guji workcampy na zakladé partnerstvi neziskovych organizaci. Proto je v mnoha pii-
padech potreba stat se ¢lenem vysilajici organizace — partnera hostitelské strany.

Nejaktivnéjsi v této ¢innosti je u nas asi INEX-SDA, ktery ma také nejsirsi nabidku
hostitelskych projektd v zahranidéi.

Kazdé tFi mésice vydava INEX-SDA katalog hostitelskych projekt( v celém svété.
Organizace workcampt byva pruznéjsi nez v Evropské dobrovolné sluzbé. Vyhodnéjsi
je také jejich $irsi nabidka a to, Ze (¢ast na nich neni vékové omezena. Dobrovolnik si
ale zpravidla plati ¢ast cestovného a také organizacdni i ¢lensky poplatek. Hostitelské
strana zas vétSinou zajistuje ubytovani, stravu a pfipadné volnodasové aktivity. Pocho-
pitelné je opét $irsi nabidka pro dobrovolniky starsi 18 let, ale je i Fada moznosti pro
dobrovolniky mladsi.

Vice informaci na
INEX — SDRUZENI DOBROVOLNYCH AKTIVIT,
Senovazné namésti 24, 116 47, Praha 1,
Tel.: +420 / 234 621 527, Fax: +420 / 234 621 390,
E-mail: inexsda@inexsda.cz
http://www.inexsda.cz/

Shrnuti:

Jak jiz bylo napsano na zacatku, studenti — dobrovolnici mohou délat opravdu
témér vsechno. Dilezité je ,idealni“ skloubeni jejich ochoty, chuti a nadseni s moz-
nostmi a poptavkou na strané instituci. Koordinator by mél studentim ukézat Sirokou
nabidku moznosti, jak se zapojit a jak pomoci jinym, a to ze vSech oblasti lidského
Zivota (nejen oblast sociélni, ale také napf. ekologickou &i kulturni). Koordinator nepo-
roudi, nenafizuje, ale také ,nepeskuje” — koordinator vede, radi, podporuje. A pokud
se vam podafi zapojit do néjaké ¢innosti alespon par studakd, klobouk dold
pred vami!

<4 DOBRMAN PRIPOMINA:
O Dobrovolnici nejsou pro organizaci levnou pracovni silou.
0 Kazdé zapojeni dobrovolnika do organizace a jeho pomoc v ni je nutné nalezité ocenit
a poskytnout mu moznost zpétné vazby.

O Koordinator by mél pro studaky vytvorit neohrozujici zazemi v pratelské atmosfére.




Jak ted’ na to?

Michal Novotng

o to je sice hezké, rika si mozné nejeden ze ¢tenard manualu! To je moc hezké,
kolik toho mohou studaci délat a jiz délali, ale co mam ted délat ja?
Nemam ani zkuSenosti s dobrovolnictvim (tedy s jeho organizovanim pro druhé),
neni tu dobrovolnické centrum, ani nase milé méstecko neni Praha nebo Usti n. L.

Co ted a kde zaéit?

To se odviji od mnoha véci, na které vdam mohou pomoci odpovédi
na nasledujici otazky:
1. Predevsim - v jaké pozici jsem ke studentdim? Jsem piimo ze $koly (t¥idni uditel,
feditel 8koly, pracovnik nebo dobrovolnik néjakého zafizeni — klubu pfi 8kole)
- nebo pFichazim zvenéi (z neziskové organizace, volnogasového klubu, jsem
na volné noze...)?
. Budu se studenty travit Cas ja, nebo jsem jen vymyslel a musim nékoho sehnat?
Mam zkusenosti z volnocasovymi aktivitami mladeze?
Mam zkusenosti z neziskového sektoru?
Mé nékdo z naseho mésta s nécim podobnym jako dobrovolnictvi mladych lidi
zkusenosti?
Je v okoli néjaké organizace, kteréd dobie spolupracuje s dobrovolniky?
7. Ma uz skola a jeji studenti zkusenosti s Gcasti na néjaké filantropické aktivité,
byt misto vyucovani (Kvétinovy den...)?
8. Znédm dobre sit neziskovych organizaci, zajmovych aktivit a sociélni sit
v nasem okoli?
9. Neni v nasem mésté ndhodou dobrovolnické centrum?
10. Bude mé to bavit?

arwn

o

Tento maly kviz nebudeme nikterak bodovat. Pokud to budete pfimo Vy, kdo bude
pracovat s dobrovolniky a na otazky 3 - 10 jste odpovédél(a) 7x ,ANO®, nezbyva nez
vam gratulovat a pozadat vas o spolupraci na dal$im vydani manuélu.

Predpokladejme, ze tomu tak Gplné neni, ba ze dokonce kromé toho, Ze vas mys-
lenka dobrovolnictvi mladeze zaujala a méte chut nééemu takovému pomoci na svét
ve vasem okoli, vice zkuSenosti s ni¢im vyse uvedenym nemate. Jak na to ted?

Odpovéd zni: ,Po ¢astech a postupné!®

Krok prvni — v jaké sifi

Zatim ponechme stranou Uplné konkrétnosti (osloveni a motivace studentd, naplf
jejich innosti atd.). Na zacatek se vénujme obecnéjsim — strategickym otézkam.
Uplné prvnim krokem bude zamys$leni nad i aktivit, kterym se chcete vénovat,
a prostredkdm, které do toho muzete vlozit. Zda pujde o prilezitostnou nabidku Géasti

dobrovolnikd na jednorazovych aktivitdch organizaci, nebo zda pudjde o systematickou



praci s dobrovolniky ve formé volnodasového dobrovolnického klubu nebo ,samostat-
ného projektu® vice ¢i méné podobného projektu ROC.

Tato prvni Gvaha se musi odvijet od vasich ambici, schopnosti, ale i moznosti. Jste-
li rozvijejici se neziskova organizace, ktera jiz s mladezi pracuje, ma dobré kontakty
se strednimi Skolami v regionu a népad, kde na podobny projekt sehnat penize, zvolte
svelky“ projekt.

Jste-li ucitel stredni skoly, ktery ma zajem nabidnout svym studentdm jesté néco
zajimavého, ale uz vede klub historického Sermu pfri skole a trénuje mistni zaky ve fot-
bale, spokojte se s tim, ze presvéddite pana reditele, aby pustil studenty skoly sbirat
1x roc¢né finance pro détskou onkologii a studentdm nabidnéte 2-3 kvalitni mistni
neziskové organizace, kde s dobrovolniky zachazeji vlidné a udélate az dost.

Krok druhy - kde

Druhym krokem je rozmyslet si, co mohou dobrovolnici v nasem mésté délat.
Jinymi slovy, nez se pustime do oznamovéni, ze se néco chysta, a do nabirani dobro-
volnikd, je dobré mit alespon ramcovou predstavu o moznostech, které se jim nabizeji.
Muize to byt prace na né¢em, co pravé méstem hybe, nebo néco, co uz po reseni vola
dlouho. Hodné aktivit, které by mohli dobrovolniky zajimat, maji ve své naplni cin-
nosti nestatni neziskové organizace, socialni sluzby a dalsi obcanské aktivity. Pri vSech
téchto prilezitostech se také s dobrovolniky nejcastéji setkate.

Jak ziskat prehled o mistnich nestatnich neziskovych organizacich?
Zdroju, ze kterych je mozné Cerpat, je nékolik:

1. Pokud znéate néjakou nestatni neziskovou organizaci, je to vhodny vychozi bod. Jeji
zaméstnanci nebo dobrovolnici budou zarucené znéat alespon jednu dalsi, véetné
toho, ze vdm poradi i s nize popsanymi moznymi kroky vedoucimi k ziskéni kon-
taktd na dal3i nestatni neziskové organizace (NNO).

2.V radé mést spolupracuji mistni knihovny s Informaénim centrem neziskovych
organizaci Praha (ICN) a maji prehled o nestatnich neziskovych organizacich (NNO)
v regionu. Seznam knihoven hledejte na webovém portélu www.neziskovky.cz.

3. Pokud ve vasem regionu plsobi linka davéry, tak na jejich Cislech dostanete spojeni
na socialné orientované NNO.

4. Rada mést ma na svych webovych strankach seznamy NNO, zkuste hledat na stran-
kach svého mésta.

5. V nékterych regionech jsou vydavany adresare NNO, ptejte se v knihovné, informac-
nim centru nebo na méste.

6. Pozorné sledujte mistni tisk, nejaktivnéjsi NNO o sobé davaji ¢asto védét, bud
pfimo inzeruji své sluzby nebo se ¢asto objevuji v ¢lancich.

7. Pokud selzou vSechny tyto pokusy, otevrete si na strankéch
www.neziskovky.cz/DatabazeNO databéazi NNO a hledejte v ni.

8. Selze-li véechno, zkuste patrat po osvédéenych neziskovych ,firméach®, jako jsou
napriklad: katolicka charita, diakonie, sdruzeni dobrovolnych hasicd, svaz zdra-
votné postizenych atd.



Kde nalézt prispévkové organizace?

Dal$im druhem instituci, ve kterych se mohou dobrovolnici uplatnit, jsou statni

prispévkové organizace. VEtSinou se vénuji socialni problematice, ale patfi mezi né

i nemocnice, léCebny, muzea, galerie, hrady a zamky:

1. Seznam téch, které spadaji pod vase mésto (domovy senior(i, Gstavy sociélni péce)
vam reknou na radnici.

2. Nemocnici kazdy snadno najde sam.

3. Dalsi, jako napt. détské domovy, mohou spadat pod kraj, ale pokud ve vasem okoli
jsou, jiz o nich urcité vite nebo nebude tézké je dohledat.

Neformalni aktivity

Tretim mistem, kde je tfeba hledat, jsou rozli¢né mistni iniciativy, aktivity, akce,
které nemuseji mit zddnou pravni subjektivitu nebo je porada tu obec, tu sportovni
klub aj.

Mdze jit o tradi¢ni akce pro déti (détsky den, paleni ¢arodéjnic), mistni atrakce
(neckyady), ale také o akce typu: skupina nad$enct opravuje soukromé vlastnénou
uzkokolejku.

Aktualni problémy volaji po reseni
Ctvrtym a poslednim moZnym smérem zaméreni aktivit vasich dobrovolnikt miize
byt né€jaky problém, ktery ve vasem mésté doposud nikdo neresi. Pro¢ nebyt prvni?

Krok treti — jakym zplGsobem

Co uz mate? Prehled o nékolika organizacich a aktivitdch ve vasem mésté a také
vite, jakym studentdm chcete dobrovolnictvi nabidnout (minimalné vite, jaké skoly
planujete oslovit).

Ted je tieba udélat predbézny prizkum mezi organizacemi a jesté drive predbéz-
nou Uvahu, o jakou formu dobrovolnictvi ndm puajde. Tedy jestli chceme, aby studenti
spise dochazeli nékam samostatné, nebo budeme spise podporovat jejich minipro-
jekty. Podle toho budeme oslovovat organizace a domlouvat se s nimi na moznych for-
méach dobrovolnické Cinnosti studentd.

Je jasné, ze tyto Gvahy jsou v danou dobu pouze pracovni, jak organizace, tak stu-
denti vds mohou zaskodit svymi népady, potrebami, ale i ochotou ¢&i neochotou.

Stejné tak mizete postup obratit, tj. projit si organizace a na zékladé svého pra-
zkumu uvidite, zda pljde spiSe o miniprojekty, nebo individuaIni dobrovolnictvi.

Po téchto trech krocich byste méli mit jasnéjsi prehled o tom, co by se asi
ve vasem okoli dalo mladym dobrovolnikdm nabidnout.

Nyni se opét mdzete vratit k prvnimu kroku. Jak to vypada nyni? Spise zorganizu-
jete néco jednorazového, mensiho? Nebo jsou ve Vasem mésté vhodné podminky
pro rozséhlejsi projekt?

V téchto Gvahach vdm muze pomoci jesté detailnéjsi sezndmeni s problematikou
dobrovolnictvi a neziskového sektoru vibec.



1) Dobrovolnictvi teoreticky

01 Teoreticky Gvod lze Cerpat z literatury uvedené v prehledu. Zékladem je publikace
J. Tosnera a 0. Sozanské: Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizaci.
Novinky a prehledné informace o déni v dobrovolnictvi je mozné vyhledat na
www.dobrovolnik.cz. Informace o vzdélavéani a projektech naleznete na
www.hest.cz.

0 Podnétna konzultace o dobrovolnictvi v nejblizéim dobrovolnickém centru (adresar
najdete na konci manualu). V ném mdzete ziskat zajimavé informaéni a propagaéni
materialy, poradi vdm v otazkéach spojenych s dobrovolnictvim a domluvite se
na piipadné spolupréci s lektorovanim a supervizi projektu.

2) Dobrovolnictvi prakticky

0 Co do intenzity je nejuziteénéjsi se zcastnit nékterého ze vzdélavacich seminard
zamérenych na dobrovolnictvi. Vycvik koordindtord dobrovolnik porada pravidelné
Hestia - NDC, jednodenni seminére a dal$i vycviky poradaji i ostatni
dobrovolnicka centra (jejich adresar najdete na obalce)

0 Od véci neni ani navstivit nejblizsi dobrovolnické centrum, které se jiz dobrovolnic-
tvi stfedoskoldkd vénovalo. Takové konzultaéni navstéva je vhodné v kterékoliv fazi
projektu.

3) Neziskovy sektor v CR

0 Aktuality Ize nalézt na webovém portalu www.neziskovky.cz a www.ecn.cz.

01 Na stejném portélu naleznete seznam mistnich knihoven, které spolupracuji s ICN
Praha na informovéni o neziskovém sektoru. V téchto knihovnéach speciélné nalez-
nete dostatek literatury a pramend.

01 Znovu na stejném misté je pristupny adresar Asociace poradenskych a informac-
nich center. Vase nejblizsi informacni centrum vam poskytne podrobnéjsi nebo chy-
béjici informace o neziskovém sektoru.

<4 DOBRMAN DOPORUCUJE:
O | zde plati: ,Lepsi vrabec v hrsti nezli holub na stiese!“ Tedy radgji: jen 2-3 dobre pripra-
vené a ovérené neziskovky, nez nabidnout studentim 15 nefunkénich!
O Mensi rozsah projektu, jedna $kola na prvni rok méze bohaté stacit (je to rozhodné lepsf,

nez sam sebe otravit nestthdnim koordinace projektu ve tfech $kolach).




Spoluprace skoly a NNO

Michal Novotng

esté jeden organizacni zadrhel je treba vyresit.

Kdo jste?

Od toho se bude odvijet jesté mnohé.

Jste-li ucitel skoly, z které budou vasi dobrovolnici, je situace snadna. Stejné tak,
jste-li z NNO a mladé dobrovolniky hodlate shanét mimo skolu, pak také pripadnou
spolupréci mezi skolou a NNO a jeji formu netreba resit.

Pak zbyva pripad treti, kdy je z néjakého divodu vyhodné o podobné spolupraci
uvazovat.

Pripadnych vyhod spoluprace je na obou stranach nékolik:

1) Vyhody 3koly pro NNO:

0 Chcete-li spolupracovat s mladymi dobrovolniky, nejvic se jich sejde na jednom
misté praveé ve skole.

0 Ucitelé své zaky znaji nejlépe.

2) Vyhody NNO pro $kolu:

0 NNO a jeji pracovnici maji zkusenost s neziskovym sektorem a mozna
i s dobrovolniky.

0 Mozné také znaji vase studenty nebo jejich vrstevniky z jinych programi
a volnocasovych aktivit.

0 Ne nepodstatnou vyhodou na strané NNO je pravé moznost ziskat pro podobné
projekty finance formou grantu. Z téchto prostredk( se d& napiiklad hradit pobyt
dobrovolnikd na vikendovém vycviku, material a prostredky pro miniprojekty stu-
dentd, literatura, odména pro koordinatora dobrovolniki a dalsi polozky. Finance
na dobrovolnické projekty se shanéji stejné snadno i tézko jako na projekty jiné.
Zakladni prehled uzavérek grantovych rizeni najdete na adresédch
http://granty.ecn.cz a http://www.neziskovky.cz/Finance/. S projekty zamérenymi
na mladou generaci se mGzete obracet i na krajské Grady a mistni méstské Grady.

0 Spolupréace s NNO prinese studentdm praktické zkusenosti, které vhodné doplini
teoretické vzdélani ze skoly.

Zkusenosti ze vzajemné spoluprace

V projektu ROC jsme prichézeli s nabidkou do skol ze strany NNO. Nasi snahou
bylo predstavit studentdm dobrovolnictvi s vyuzitim zkuSenosti s motivaci a vzdélava-
nim dobrovolnikl z jinych projektd, ve kterych plsobi prevazné mladi dobrovolnici.

Jako NNO jsme skole nabizeli:

0 predstaveni projektu a ideje dobrovolnictvi studentim formou Gvodniho
motivacniho setkani



vikendovy vycvik budoucich dobrovolnikl, zaméreny na jejich motivaci, zajmy
a prani, spojeny s prvotni pripravou miniprojektd

Gvodni zaskoleni pedagogt

prabézné vedeni a supervizi studentd a pedagogt

material a prostredky pro realizaci miniprojektd studentd

o Ry |

Po skole jsme naopak pozadovali:

umoznéni Gvodni dvouhodinové prezentace pro studenty na skole
minimalné 1 pedagoga, ktery se studentim a projektu bude vénovat

[ -

Predpokladali jsme, ze pedagogové budou postupné prebirat roli lektord Hestia
a dalsich dobrovolnickych center a postupné si projekt povedou samostatné.

Praxe byla kolu od 8koly jin4. V Praze a Usti n. L. jsme méli $tésti na pedagogy —
v podstaté nyni praci s dobrovolniky vedou samostatné, v ostatnich pripadech peda-
gogové bud jen predavali zpravy studentdm nebo skola projekt vitala, ale vice se
do ného nikterak nezapojovala.

Do budoucna se ukazuje jako nejvyhodnéjsi pravé spoluprace skoly a jejiho peda-
goga s NNO, ktera je do projektu motivovana, vede jej a shani pro néj finance.

Spoluprace skoly a NNO tak mdzZe mit riznou intenzitu, dle mistnich
podminek a potieb.

VSE ORGANIZUJE SKOLA >
— dobrovolnictvi zcela v rezii pedagoga (3koly), pedagoga mé prehled o n&kolika NNO, kde
mohou studenti pusobit
— dobrovolnictvi v rezii pedagoga (3koly) s tim, Ze se NNO, kde mohou studenti
pusobit, prezentuji na setkéni s dobrovolniky nebo pedagog domlouva exkurze
v jednotlivych NNO dle zajmu dobrovolnikd
— dobrovolnictvi vede pedagog ve spolupraci s NNO. Ta zajistuje projekt napt.
finan¢né, popiipadé poskytuje lektory na vycvik nebo projekt superviduje
- dobrovolnictvi organizuje NNO, pedagog ve skole funguje jako
koordinator dobrovolnikd, NNO mu poskytuje lektory na supervizni
schlizky se studenty a na vycviky
- dobrovolnictvi organizuje NNO, sty¢ny pedagog pouze
predava informace studentim
— NNO ma dobrovolnicky projekt pro mladé lidi,
ktery si organizuje samostatné, bez Gcasti skoly.
Maximéalné na skole provadi jednorazovy nébor dob-
rovolnik(l a mé zde propagac¢ni materialy

> VSE ORGANIZUJE NNO




Jak najit partnera ke spolupraci?

Ze strany $koly (pedagoga)

Zakladni prehled ziskate pri mapovani situace NNO ve vasem mésté. Potencional-
nimi partnery mohou byt organizace, které se zabyvaji praci s mladezi nebo praci
s dobrovolniky.

Ze strany NNO

Partnery najdete mezi stfednimi Skolami ve vasem mésté.

Muzete zvolit dva postupy, bud’ piimo oficidlné oslovite vedeni skol a pozadate je
o spolupraci nebo se pokusite najit ucitele, kterého by dana problematika mohla zaji-
mat. Idedlni je, pokud znate nebo najdete uditele, ktery si navic rozumi se studenty
a je ochoten do dobrovolnictvi investovat svdj ¢as a energii.

Az spole¢né s timto pedagogem se obrétite na vedeni skoly.

4 DOBRMAN RADI:
O Oslovte vice skol, jde-li to, zajem projevi maximalné polovina z nich.
O Jako optimalni se ukazuje takova spoluprace skoly a NNO, kdy skola m& motivovaného

pedagoga a NNO projekt vede a shani pro néj finance.




Jak ziskat a motivovat studenty?

Katerina Hladisoud

Pokud se podatii navazat spolupraci mezi NNO a skolou nebo si $kola realizuje pro-
jekt sama, dostavame se k tomu nejpodstatnéjsimu, k samotné praci se studenty.

Tu si z ¢asového hlediska mizeme rozdélit do nékolika etap:

informace studentd o dobrovolnictvi a nalakani k této Cinnosti

piiprava budoucich dobrovolnik( (nap¥. vikendovy vycvik)

samotna dobrovolnicka ¢innost studentd

pravidelné schizky se studenty zamérené na reseni problému a pribéznou moti-
vaci studentd (tzv. supervizni schtizky)

zhodnoceni &innosti za urdity ¢asovy Gsek (nejlépe Skolni rok)

O o0ooo
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V prvni radé je treba studenty o moznosti dobrovolnictvi informovat a ziskat je
pro néj.

Existuje rada moznych zplsobd, jak oslovit ptipadné zdjemce. V podstaté jsou
mozné Ctyri zékladni postupy. Prvnim jsou malé informacni letacky, druhym jsou pla-
katy s vyzvou nebo nésténka, tretim jsou internetové stranky a poslednim osobni
navstévy koordinatora piimo ve $kole (vychazime z pripadu, kdy dobrovolniky oslovuje
NNO).

Je zrejmé, zZe prvni tii se daji pouzit pri necileném naboru dobrovolnikd nebo jako
doplnkové metoda.

Efektivni je osobni prezentace primo ve skole. Vzhledem k motivaci studentd je
optimalni, podafri-li se domluvit s vedenim skoly prezentaci v dobé vyuky. Délku Ize
volit dle jeji formy mezi 1-2 vyu&ovacimi hodinami (45 - 90 minut). Pokud se na dal-
§im prabéhu prace s dobrovolniky bude mimo koordinatora projektu podilet napriklad
lektor vycviku, je vhodné, aby se Gvodni prezentace Gdéastnil také.

Na takovéto prezentaci by mélo zaznit:

predstaveni organizace a koordinatora

nasledné predstaveni nabidky dobrovolnictvi by mélo probéhnout interaktivni for-

mou

Ize vyuzit her pospanych nize v kapitole o vikendovém vycviku

je vhodné rozpoutat debatu, napftiklad né€jakym kontroverznim tématem rozdélit

tfidu na dva tabory a nechat je argumentovat (napt. Dobrovolnici o povodnich

nadélali vice zmatku nez uzitecné préace, Kdyby stétni socialni sluzby fungovaly

bezchybné, nebylo by tfeba dobrovolniki aj.)

0 ozivenim muze byt predstaveni konkrétni neziskové organizace, kterd shani dobro-
volniky (tj. s G&asti z&stupce této organizace)

0 motivujici je prezentace zivého dobrovolnika, jde-li navic o vrstevnika, ktery déla
zajimavé véci, je takrka vyhrano

0 zpestfenim muze byt i kratké video

[ -

[ -



0 v programu by nemél chybét prostor pro dotazy studentd, ale i jejich reakce a pfi-
pominky

0 prezentace by méla kongéit konkrétni nabidkou (pfisti schiizka se zajemci se usku-
teéni...., vikendovy vycvik probéhne v terminu...)

Mezi touto Gvodni prezentaci a dal$i aktivitou nesmi ubéhnout prili§ velky ¢asovy
Gsek. Mladi dobrovolnici se rychle nadchnou, ale stejné rychle je nadseni opousti.
Pokud hned nésleduje vikendovy vyjezd s dobrovolniky, je optimalni, aby byl
do 3 tydn( po Gvodnim setkani (coz je dostate¢na doba na zafizeni si volného
vikendu).

<4 DOBRMAN UPOZORNUJE

O Nezapomerite si na toto Gvodni setkani vzit dostatek propagacnich materiald s vasimi
kontakty. C4st zajemct se vam nahlasi hned na konci prezentace, ale urcité bude jesté
par téch, kteri si potrebuji véci v klidu rozmyslet.
Vzhledem k tomu, ze vétsiné vasich dobrovolniki nebude jesté 18 let, je vhodné o orga-
nizovani dobrovolnickych aktivit informovat rodice studentd. Bud' svym rodi¢tim zajemci
o dobrovolnictvi predaji vas informacni dopis, nebo je o realizaci dobrovolnictvi bude
informovat sama skola.
Dejte si pfi organizovéani prezentace pozor i na podet studentd (optimalni je jedna tfida)
a na prostor, kde bude prezentace probihat. S triceti zaky ve tiidé, kde mizete odsunout

vv/

lavice, navézete o dost blizsi kontakt nez s devadesati v kinosale.

Chcete-li, aby VAm na prezentaci vilbec nékdo pfisel, prosadte se do vyuky (vhodn4 jsou
predméty Zaklady spolecenskych véd, filozofie apod. nebo se domluvte se skolou

na jiném fesent)

Pokud se vam devadesat minut zda mélo na prezentaci dobrovolnictvi, nechte se
inspirovat nasledujici kapitolou, ktera popisuje propojeni dobrovolnictvi se vzdélava-
nim studentd.




Kdyz se na to jde od lesa

(tj. o dobrovolnictvi v rdmci vyuky)

Vlfadka Zbornikovd

Ui béhem mého dlouholetého studia socialni prace prolnutého se zivotem nékolika
neziskovych organizaci jsem musela ¢asto odpovidat na otézku:

»A co to je sociélni prace, co z Tebe bude? Neziskovka - to jsem nikdy neslysela?“

Kdyz se takto ptala moje babicka, méla jsem vzhledem k jejimu véku pro vsetecné
otazky kolem studia nejstarsi vnucky pochopeni. Co mé prekvapilo, byla rada obdob-
nych otazek od mych vrstevnikl. Rozhodla jsem se, Ze s tim po navratu ze studii
do rodného mésta néco udélam. Zacala jsem tam, odkud jsem vysla, na piseckém
gymnaziu. Od studentl jsem zjistila, ze v predmétu Zaklady spolecenskych véd se
neobjevuje o neziskovych organizacich zhola nic a termin jako dobrovolnik, socialni
sluzba a nadace také ve skole nezaslechli. Napad na projekt Mdme na to! se zacal klu-
bat pomalu, ale jisté. Prvotnim cilem bylo doplnit mezery ve védomostech z oblasti
neziskového sektoru, obcanské spole¢nosti dobrovolnictvi co nejvice lidem. Tuto
nakazu neziskovou a socialni terminologii jsem se rozhodla Sifit pres studenty pisec-
kych strednich skol pravé v hodinach ZSV. Pravé v ramci vyuéovani mém jako lektorka
moznost motivovat a informovat vSechny, prosté dostat se ke v§em studentdm, predat
informace véem 30 studentim ve tfidé. Kdyby se ,neziskové a dobrovolnicka osvéta“
délala po vyucovani, zapojili by se jen ti nejaktivnéjsi, co se zapojuji vzdycky.

Jako prvni se zapojilo Gymnézium v Pisku (4leté), poté se pfidala Stfedni zdravot-
nicka skola, 2. a 3. ¢ast gymnazia, tentokrat francouzské a osmiletd, a také Stredni
pramyslovéa skola v Pisku.

Prednasky z praxe

Vzdélavaci ¢ast projektu mé miniméalné 8 hodin, maximalné 24 vyucovacich hodin.
Hodinovou dotaci lze pIné prizpUsobit potifebam skoly. Samozrejmé plati, ¢im vic, tim
lip. Po kratkém predstaveni projektu prichazi tvorba map Neziskového a socidlniho
sektoru v regionu Pisek, vysvétleni rozdild statni a nestatni neziskova organizace,
zakladni typy neziskovych organizaci, socialni sluzby a jejich konkrétni priklady, zalo-
Zeni obcanského sdruzeni. Dalezitym aspektem celého projektu, ktery se jako spojo-
vaci nit tdhne vSemi setkanimi lektorky a studentd, je motivace k dobrovolnictvi. Jeli-
koz mam bohatou praxi jako osobni asistent, ucitel v Jedlickové Gstavu, tdborovy
vedouci, teta v détském domové, pracovnice linky davéry a krizového centra, jsou
hodiny pro$pikované historkami z praxe. O tom, jak jsem vyklopila Sarku z invalidniho
voziku, jak jsme zakladali SVAGRa, jak jsem se uéila mluvit sprosté ve znakové fedi.

Exkurze do terénu

Studenti si také mohou vybrat, které organizace po malych skupinach v ramci pro-
jektu navstivi. Zpocatku to vypadé jako bezva moznost ulejt se ze Skoly. Avsak po set-



kani s détmi v détském domové, kulturnimi nadsenci v alternativnim Divadle

pod ¢arou nebo mladymi zapalenymi pracovniky Fokusu a Rytmu tuhne véem krev

v zilach. Ve skole se pak v ramci simulované tiskové konference boufrlivé diskutuje

o pravech déti, o postizenych lidech a bezbariérovych Gpravach budov. Neziskovy

a socialni sektor otevrel studentim své dvere a pozval je dal, je uz na nich, zda vejdou
jako klienti, uzivatelé sluzeb, dobrovolnici nebo v budoucnu jako zaméstnanci. Kazdo-
padné uz védi, co je za témito dvermi.

Dobrovolnicky klub

Na vzdélavaci ¢ast navazuje ¢ast — Dobrovolnicky klub. Studentim byla nabidnuta
moznost zapojit se jako dobrovolnik do vybrané organizace, pomoc pfi zprostredko-
vani dobrovolnického mista a prvnim kontaktu. V dobr. klubu se pak probiraly prvni
problémy s tetou v décaku, strach z velkych déti, sestaveni dobrovolnické smlouvy
nebo pozdni névraty doma z Divadla pod &arou. V zari 2002 diky novym prostordm,
které ziskalo OS INKANO, vzniklo v névaznosti na klub Dobrovolnické centrum.

Projektem Mame na to!, ktery ve Skolenim roce 2002/2003 pokracéuje projektem
Délej néco pro druhél, proslo cca 400 mladych lidi ve 14 t¥idach v 5 strednich $ko-
lach. Dobrovolniky se stalo cca 25 studentd, dnes jiz nelze dojit ke konkrétnimu Cislu,
protoze v nékterych tfidach postupuje dobrovolnictvi jako lavina a studenti si jiz sjed-
navaji své dobrovolnické pasobeni sami. Nékteri ptsobi v détském domové, jini se pri-
dali k nadsenctim kolem kulturniho alternativniho stdnku Divadlo pod ¢arou, 2 stu-
denti se zapojili do ¢innosti ob&anského sdruzeni SVAGR a stali se z nich taborovi
vedouci. Nékolik studentt dokonce jesté v dobé, kdy se Piskem valila voda, telefono-
vali a nabizeli svou pomoc, zapojili se pak do zdchrannych praci v rédmci Psychosocial-
niho tymu ADRA/INKANO.

Projekt Mame na to! byl podporen z prostredkd NROS - program Gabriel a Nadace
VIA pro mistni iniciativy. Projekt Délej néco pro druhé! ziskal podporu také z NROS -
program Gabriel.

4 DOBRMAN RADI:
O To co snad neni treba zdlraznovat, je disledné odliSovani vyuky a dobrovolnictvi.
Povinné se da zaradit vzdélavani o neziskovém sektoru, nikoliv dobrovolnictvi.




Vikendova priprava dobrovolniki

Jakub Michal

ro¢ jezdime na vikend a co se tam déje?

Kazdy skolni rok spole¢né s odbornymi lektory a pedagogy pripravujeme vikendovy
vycvik uréeny studenttm strednich skol. Na vikendu se setkéavaji mladi lidé z raznych
skol a rdzného véku, kteri vSak maji spoleény zajem stat se dobrovolnikem a nezistné
pomaéahat. Zde zéroven vznikaji jejich prvni miniprojekty, realizované v pribéhu nasle-
dujiciho obdobi. Vikendovy vycvik probiha v externich vyukovych prostorach s moz-
nosti ubytovani, stravovani a vyuziti vhodnych uéeben, které jsou po celé tfi dny
k dispozici. Vikend zac¢indme spolec¢nym prijezdem na uréené misto v patek odpo-
ledne, navrat v nedéli po obédé.

Vikendovy vycvik neni zdadnym teoretickym skolenim s dlouhosahlym vykladem.
Naopak snazime se formou her a modelovymi situacemi priblizit studentdim vse, s ¢im
se mohou setkat rozhodnou-li se stat dobrovolnikem. Pro studenty tak neni vycvik
nepiijemnou povinnosti, ale milym sekanim s lidmi, kteri maji alespon trochu
podobné z&jmy. Povidanim si o tom, co vSechno od dobrovolnictvi ocekévaji ¢i z ¢eho
maji nejvétsi obavy, si castnici vycviku mohou ujasnit predstavu o pasobeni v roli
dobrovolnika. Zaroven ziskéavaji konkrétni odpovédi na své vnitini otazky spojené
s dobrovolnictvim a v§im, co je po vikendu ¢eka. Hlavnim piinosem celého vikendu
pro studenty je predevsim ziskdni zajimavych a novych znalosti a navazani novych
vztah( se svymi vrstevniky a pedagogy.

Co by nemélo mezi tématy vycviku chybét
a o ¢em by se mélo hovorit?

Stanoveni pravidel:
Samotny Gvod vycviku vénujeme stanoveni si pravidel, které by mél kazdy z nas
po celé tfi dny dodrzet. Mezi spole¢né stanovené zdsady muze patfit: VSichni

si tykdme, spolupracujeme, naslouchdme druhym, jsme tolerantni, dodrzujeme stano-

vené &asy, madme pravo mluvit do véci, vypindme mobil, pravidlo STOP (kdykoli

muzeme vyklad zastavit, pokud nebudeme né¢emu rozumét), nevynadime diivérné
informace, neskadéeme si do recdi, alkohol a drogy NE.

Seznamovaci blok:

Pro vSechny je dilezité dovédét se néco o téch druhych pro urdity pocit pohody

a sounalezitosti se skupinou, ktera se na vycviku sesla. Techniky, které se daji

pfi seznamovani pouzit, jsou velmi rdznorodé.

0 Dotazy, na které mohou pro zpestreni Gcastnici vycviku odpovidat: Jaky je pdvod
tvého prijmeni? Jak by ses chtél jmenovat? Jakou jsi mél kdy prezdivku a jak té
oslovuje tvé okoli?

0 Vsichni Gcastnici si mohou napriklad ke svému krestnimu jménu pfiradit vlastnosti,
které ho vystihuji: Karel - K — krasny, A - arogantni, R - rozumny, E - energicky,

L - Liny.



Studenti rozdéleni do dvojic nédhodnym vybérem si mohou navzajem poskytovat
rozhovory, aby se o tom druhém dovédéli co nejvice informaci. Naslednym Gkolem
kazdého studenta z dvojice je predstavit toho druhého véem ostatnim.

Vsichni Géastnici si vytvori svou vlastni jmenovku se jménem, kterym by chtéli byt
cely vikend oslovovéni.

O nasi organizaci:

Dulezitym tématem kazdého vycviku je sezndmeni s nasi organizaci. Mladi lidé by
se méli dovédét a béhem vykladu zjistit, ¢eho jsou soucasti a jak mohou svymi aktivi-
tami program spoluutvaret nebo meénit. Jsou sezndmeni s posldnim dobrovolnického
centra, jeho historii a s programy nabizenymi verejnosti.

O obcanské spolecnosti:

Béhem realizace miniprojektd ¢i pomoci v rdmci Rychlé roty se studenti seznamuji
se zdzemim mnoha organizaci rozlicného charakteru. Studenti poznéavaji Glohu nezisko-
vého sektoru ve spolecnosti. Jsou jim predstaveny rdzné formy neziskovych organizaci
a Siroké pole jejich plasobnosti.

O dobrovolnictvi:

s vz

Teoretické ¢ast tohoto tématu by se méla dotknout smyslu dobrovolnictvi ve spo-
le¢nosti, jeho historie a soudasnosti a pojeti v zahraniéi a Cesku. V tomto bloku
by méli studenti ziskat prostor pro jiz zminéné. Méli by si spoleéné navzajem odpo-
védét na otazky: Jaky by mél byt dobrovolnik? Co mize dobrovolnik nabidnout?
Co vsechno muze dobrovolnik dostat? Jaké jsou mé obavy z pisobeni v roli dobrovol-
nika? Je dulezité povzbudit studenty pro vysloveni svych obav, zdaraznit, Ze vsichni
obavy méme, a ze s nimi mazeme urcitym zplsobem pracovat a resit je, napr.
na misté ve skupiné. Podstatnym prvkem tématu je upozornéni studentd na fakt,
Ze svym puUsobenim v roli dobrovolnika by neméli zanedbavat svij zivot a ze je zaro-
ven zapotrebi pecovat o svou rodinu, pratele a praci.

Metoda Brainstormingu:

Z vikendového vycviku se skupina studentl vraci s jasnou predstavou o svych
nasledujicich aktivitach. Pole plsobnosti dobrovolnika z rad studentd stiednich skol je
neomezené. Na vycviku je dilezité si vydefinovat, cemu by se chtéli po prijezdu doma
jako dobrovolnici vénovat. V tomto bloku se nachazi prostor k vysloveni jejich vlast-
nich ndpadd. Studentdm je polozena jednoducha otézka ,,Co byste chtéli ve svém
okoli zménit?“ Studenti by méli zhruba v palhodinovém intervalu vymyslet, co nejvice
namétd, které jsou psény na flipchartovy papir, popr. na tabuli. V této fazi je nutné
dodrzet ¢tyri dané zésady brainstormingu: 1. Pfijima se kazdy népad. 2. Nikdo
napady ostatnich v pribéhu nehodnoti. 3. Cim vice népadd, tim Iépe. 4. Kazdy muaze
ostatni jiz vyslovené népady dale rozvijet. Pokud jsou vSechny tyto zasady dodrzeny,
mohou népady studentd vést k vyvoji a realizaci konkrétnich miniprojektd. K népa-
dim je dobré se vracet s uréitym ¢asovym odstupem, tieba po tématu vénovanému
projektovému managementu.



Projektovy management:

Pro vznik a realizaci studentskych miniprojektd seznamujeme Gcastniky vycviku
se zaklady projektového managementu. Skupina se dovi, pro¢ je dulezité projekty psat
a jak vznikaji. Zdiraznujeme, ze za kazdym projektem stoji urcité skupina realizator(,
kteFi maji rozdélené dlohy (zapisovatel, fotograf, ¢lovék, ktery zajistuje kontakt s nasi
organizaci..). Kazdy projekt by mél mit n&jaky nézev. Studentdm jsou vysvétleny
pojmy: Cile projektu, cilova skupina, ¢asovy harmonogram projektu, rozpocet pro-
jektu. Studenti se rozdéli do skupin, ve kterych vznikaji prvni miniprojekty tykajici
se témat vzeslych z predeslého brainstormingu. Svij miniprojekt zpracovévaji studenti
do pripravené predlohy, ktera zaroven slouzi k naslednému zhodnoceni realizace mini
projektu (z&véreéna zprava).

Zasady spravné komunikace:

Cilem tohoto tématu je ziskat prehled o tom, s kym v§im mohu béhem realizace
miniprojektd komunikovat a jak predchézet pripadnym konfliktdm ¢i nedorozuménim.
Studenti se v rdmci miniprojektu mohou setkat s pracovniky riznych organizaci,
zastupci médii nebo sponzory. Vlyuzivame modelové situace — studenti maji moznost
vyzkouset si hrani roli:

~Jak pozadat podnikatele o dvacet koblih na karneval v détském domové?“:
Dobrovolnici x podnikatel
w~Jak sezndmit reditelku domova diichodcl s nasimi aktivitami?“
Dobrovolnik x reditelka domova dichodci

V kapitole tykajici se komunikace vénujeme pozornost pripadnému reseni konfliktd
ve skupiné.

Ice brakers (spole¢né odbouravani ledi):

Jednotliva témata vikendového vycviku se snazime ,prospikovat® rdznymi hrami
(Ice brakers, energizer games), které by mély vést k lepsimu soustfedéni G&astnikd,



pobaveni a posileni pocitu sounéleZitosti se skupinou. Uvadim tFi piiklady her, které
se daji vyuzit pro zpestreni jednotlivych prestavek ¢i témat:

Cha, cha - Ha, ha - Docela jednoduchéa hra k zasméani. Kazdy si leh4 na zem,
uklédda hlavu na bricho toho, co si lehl pred nim. Postupné pak kazdy fika: ,ha“
s tim, Ze prvni pouze jednou, druhy dvakrat (,ha, ha®), tieti tfikrat atd...

Preclik — Hra na principu ,,Gordického uzlu®“. Dva lidé jdou za dvefe mistnosti

a lidé, ktefi zdstali, se navzajem chyti za oboje ruce. (Rada: skupina vytvori kruh
a se zavienyma ocima piedpazi ruce smérem do kruhu a hledé jinou ruku, kte-
rou uchopi.) AZ jsou ruce Fadné zamotany, tak ti dva, co byli doposud za dvefmi
maji za Gkol uzel z rukou ,rozvazat®. (Neni nutné, aby se uréovali dva, ktefi
zadhadu vyFesi. To maze udélat skupina sama.)

Ovocna misa - Vytvorte kruh z zidli. Bude jich pravé tolik, aby bylo o jednu
méné, nez je hracd. Jeden z nich uréi skupiny ovoce (melouny, banény atd.).
Skupiny po tfech hragich tvofi jednu skupinu ovoce (hrusky). Ten, kdo ovoce
urcil, vyvolava jméno vzdy jednoho ovoce. V takovém pripadé si vSichni z této
skupiny vyméni sva mista. Jakmile vyvolavajici zvola: ,,Ovocnéd misa“, vSichni,
co sedi, si museji vyménit sva mista — ale zidli neni tolik, kolik je hrac¢a! Ten,
kdo své misto nenajde, vypadéva.

Predlozil jsem vam velmi struény scénér témat vycviku, ktery je zavisly predev§im
na finan¢nich moznostech. Forma vycviku mize byt velmi individuélni s prihlédnutim
na pocet studentd, jejich vztahy (studenti t¥ $kol).. Jedna se tedy o hruby naért, ktery
byl vyuzivan béhem t¥ileté realizace programu Rozvoj ob&anskych ctnosti v Usti nad
Labem. Nékterd témata by vSak méla zaznit a mélo by se o nich hovofit. Velmi dile-
Zité je predevsim &ast, ve které si studenti ujasni, pro¢ vlastné chtéji jako dobrovol-
nici pUsobit a vyslovi nahlas sva oéekavani a obavy.

4 DOBRMAN RADI
O Jak popisuje Jakub, podoba vikendu je odvisla od finanénich a lidskych moznosti.
Nemate-li lektory a finance, nezoufejte. Stejné tak se dé napriklad udélat vikend
»za hubic¢ku® na venkovské fare, spojeny s opravou povodnémi ponicené vesnice. Sobota
vecer taborak, nedéle paldenni povidani o tom, co by kdo rad jako dobrovolnik délal
a pro¢. Odpoledne jesté zbude cas na vylet. Nebude to sice vycvikovy vikend, ale partu

dobrovolnikd stmeli a zakladni informace urcité zazni. Pokud nevérite, tak priblizné takto
probéhl ,vycvik® tietiho roéniku dobrovolniki ROC v Praze.

Pokud si nevite rady s usporadanim vycviku, obratte se na nejblizsiho realizatora pro-
jektu ROC nebo dobrovolnické centrum (kontakty viz obélka)




Vedeni dobrovolniki pfi jejich Cinnosti

Michal Novotng

Po vycviku, zaskoleni, vikendovém vyjezdu nebo jak tomu budeme fikat a po nale-
zeni si té své organizace nebo miniprojektu zadina nejzajimavéjsi cast projektu.
Pro studenty i jejich koordinatora.

Vydrzi studenti ve vybrané organizaci?

Dodrzi organizace, co jsme si domluvili?

Povede se miniprojekt dotdhnout do zdarného konce?

Vypusténim dobrovolnik( do organizaci a zahajenim miniprojektd nic nekonci, nao-
pak o dobrovolniky je tfeba pecovat prabézné.

Nutné podpora v zadatku

| v pribéhu dobrovolnické ¢innosti potrebuji studenti oporu, nékdy i radu. Krko-
lomny mize byt predevsim zacatek jejich individualnich aktivit (,Jak to zvladnu?“).

Dobrovolnické &innost maze byt pro nékteré z nich nékdy i velmi naroéna (starat
se o starou depresivni babi¢ku nemusi byt vZdy zrovna moc zabava). Jindy se naopak
velmi dafi. V obou pripadech se Casto studenti chtéji o své zkusenosti podélit s ostat-
nimi.

Proto je dobré se se studenty schézet v intervalu 1x za 4-6 tydnQ. Z pocatku
mohou byt schiizky s vyssi frekvenci (doporuéujeme prvni schiizku do 14 dn@ od ost-
rého startu).

Miniprojekty a rozdilné pfistupy

pedagoga a externiho koordinatora

Individualni podporu a Castéjsi schiizky zpravidla potrebuji v zacatku realizace
miniprojektu jejich autori. Stredoskoldk nema jesté tolik Zivotnich zkusenosti a nékdy
i banalita maze ohrozit realizaci miniprojektu. V takovéto chvili je vyhodou, realizuje-li
projekt sama skola, nebo je-li pedagog alespon koordinatorem dobrovolnikd. M4 totiz
moznost kazdodenniho kontaktu se studenty, byt bude mit tento kontakt podobu
jedné véty: ,Sehnali jste mikrofon u pana Novéaka?*

Je-li koordinator externi, musi na toto pamatovat a v zadatcich dobrovolnictvi stu-
dentd nabidnout i moznost mimoradného setkani treba v kancelari NNO. Také jeho
schilizky se studenty (pfedevsim tvdrci miniprojektd) budou muset byt propracova-
néjsi, pravé z divodu mensi moznosti kontaktu.



Schiizky nebo supervize?

Samotné schizky budou mit éast, kterou nazveme supervizni. V té se student(
ptéme, co a jak se jim dafi, kde naopak néco neklape a spole¢né se zamyslime, co se
s tim dé délat.

Druhéa ¢&ast setkédni maze byt upravena dle vasich podminek a vkusu a néalady. Maze
jit o spole¢né posezeni v cukrarné, exkurzi do dal$i neziskové organizace nebo o pred-
nasku zajimavého dobrovolnika.

<4 DOBRMAN RADI:
Nedélejte si tézkou hlavu ze dvou véci:
O Pocet vasich dobrovolnikd bude stale klesat, prihlasi-li se z 90 Gcastnikd prezentace
na vycvik 30 zajemcd, tak jich tam zarudené prijede jen 20 (pokud to nebude misto
8koly, to jich naopak pfijede vice), po vycviku jich v terénu napocitéte 14 a na konci $kol-
niho roku jich nebudete mit vice nez 12. Je to normalni. Dobrovolnictvi je dobrovolné
a stredoskolaci jsou ve véku, kdy si potrebuji véci vyzkouset.

Ne kazdy miniprojekt se povede! Plati totéz, co v predchozim piipadé. Mize vam to byt lito.
Zvlaste, pokud napad studentt bude zajimavy a navic i potrebny, ale dopredu varujeme,
nesnazte se zachranit kazdy miniprojekt (mohl by se z ného totiz snadno stét projekt v4s).




Co na to uditel?

Zuzana Tordikovd

a podzim roku 2000 jsem byla vyzvéna ke spolupréci na projektu ROC.
Méla jsme se pokusit, na zékladé Gvodniho vstupu a pomoci pracovnikd Hestia,
udrzet, posilovat a formovat nadseni nékolika zaéinajicich dobrovolnik.

Pracuji na soukromém gymnaziu a priznavam, ze jsem byla zaskoc¢ena zajmem stu-
dentl o tento zplsob naplnéni volného ¢asu. Samoziejmé, ze sitem zkuSenosti a vytr-
valosti prosli jen néktefi. Z téch se ale ¢asem ustélila vynikajici parta, schopné odola-
vat nepochopeni a nékdy i aroganci vrstevnikd.

Nésledujici rok ndm v8em ukazal, jaké Stésti nés v zacatcich provazelo, protoze
z nového nastupujiciho roéniku studentd se ndm nepodafilo ziskat ani jednoho seri6z-
niho dobrovolnika.

O to vic si vazime velké posily, ktera prisla s leto$nimi prvnimi ro¢niky.

V soucasné dobé na nasem gymnéziu aktivné ptsobi 25 dobrovolnikd.

Z rekapitulace (pfilozeného struéného prehledu) akci je ziejmé, Ze tato prace je
zéroven i motivaci. Rtznorodost ¢innosti, ktera je typicka predev§im pro miniprojekt
Rychla rota, zabraruje pocitiim stereotypu, ovéem neumozriuje trvalé vztahy s klienty.
Myslim, Zze odménou je hlavné pocit uzite¢nosti, poznavani sebe sama, vztahy uvnitf
Rychlé roty a v neposledni radé reakce okoli.

Domnivédm se, Ze prace koordinatora na stredni kole je pomérné velkou psychic-
kou i ¢asovou z&tézi a nebyla v mém pripadé mozna bez pomoci dobrovolnického
centra a podpory vedeni $koly. Na druhou stranu je velmi piinosné, je-li koordinétor
se studenty ve styku kazdy den.

Pro mne osobné préce s dobrovolniky znamena moznost lepsi komunikace, troufam si
tvrdit az pratelstvi s nékterymi studenty, vétsi vzajemné porozuméni i mimo dobrovolnické
akce, usnadnéni a snad i zlepSeni mé pedagogické prace a radost z lidi v moji blizkosti.

4 DOBRMAN SE PTA:
Jaky mé byt ucitel - koordinator?

»Prdce se studenty by ho méla bavit a mezi studenty by mél byt obliben.* lveta
,Jako nds ,Karel (prezdivka profesorky), zachovat vzdy &istou hlavu, umét poradit,

chovat se kamarddsky a umét chdpat dobrovolniky.“ Honza
»lak trochu jako my.*“ Jakub
»lakovy, kterg dokdze smazat rozdil 7dk x uditel.” Katerina
»Hlavné to musi byt ¢lovék, ktery do toho chee jit.* Irena
»-J€ dobryg, kdyz nds nékdy trochu sméruje... Student 7 Rychlé roty
»Nesmi to délat jen proto, Ze ho do toho nékdo nastréil. “ Karina
,Liberdlniho mysleni. Vojtéch
»Mél by vzdy ddoat dobrou ndladu a pochopeni.” Tereza
»Nemél by byt nadrazeng a mél by dokdzat oddélit skolu a dobrovolniky.“ Dita
»MEél by to brdt vdzné.“ Kathleen
»Férovg.“ Hanka




Zaveér

tuto chvili nezbyva, nez si vyhrnout rukéavy a pustit se do prace.
Co je zapotrebi jesté dodat? Snad jen kratka rekapitulace o tom, co muze dobro-
volnictvi pfinést studentdm (a nejen jim).

Dobry dobrovolnicky program nabizi studentim tyto prileZitosti:

0 setkavat se pravidelné s vrstevniky, ktefi chtéji premyslet a diskutovat o Zivoté —

o tom, jak nebyt jen ,Sroubkem v soukoli“ i o moznostech a souvislostech aktiv-
niho ovliviiovani véci kolem nas.

01 poznavat riizné sociélni, ekologické, charitativni a jiné organizace, véetné zajima- —
vych lidi, ktefi v nich pisobi (navitévujeme je, dovidame se, &im se zabyvaiji a jaké
kroky je tfeba podniknout pfi feSeni konkrétnich problémd...).

0 zkusit si na vlastni k(Zi, co znamené slovo pomoc v praxi — ziskat cenné zkusenosti
(kdo ma zajem, vyzkousi si jednordzovou ¢&i dlouhodobéjsi spolupraci v aktivitach
a projektech, které jej zaujmou).

0 ziskat zékladni informace o tom, co je tfeba podniknout pro Gspésné ovlivnéni
néjakého problému (napk. jak si napléanovat jednotlivé kroky fesent, jak ziskavat
finanéni zdroje, napsat vlastni projekt, jak komunikovat s Grady, médii a lidmi
vibec..)

01 vyuzit pomoci organizace v pFipadé chuti zrealizovat vlastni nédpady a idealy for-
mou miniprojektu, ktery maze byt podporen i finan¢né.

4 DOBRMAN RADI:
O V pripadé jakychkoliv dotazu, zadosti a starosti s dobrovolniky i bez nich se bez obav
obracejte na své nejblizsi dobrovolnické centrum.

Konec konct, jsou tam placeni za to, Ze ostatnim pomahaji délat zadarmo.




1. Kdo je to dobrovolnik Jifi Tosner

Kazdy z nas si pod slovy dobrovolnik — dobrovolnictvi predstavi néco jiného.
Midzeme se shodnout na tom, ze dobrovolnictvi provazi ¢lovéka od nepaméti. Kazdy
z nas je v zivoté nékdy dobrovolnikem. Tézko se hleda hranice mezi pomoci pribuz-
nym, sousedim nebo cizim kolemjdoucim, kterym nabidneme pomoc, a dobrovolnou
praci pro skolu ¢i sportovni klub. Tato forma dobrovolné pomoci se vyznacuje znaky
jako samoziejmost, spontdnnost a necekani odmény ani vdéku. Motivaci k dobrovolné
pomoci je predpoklad: ,Dnes ja tobég, zitra ty mné*“. Rada lidi se v této situaci neciti
jako dobrovolnik a nechtéla by byt timto slovem oznadovéna.

Kdo je to tedy dobrovolnik — je to ¢lovék, ktery bez naroku na finanéni odménu
poskytuje svij Cas, svoji energii, védomosti a dovednosti ve prospéch ostatnich lidi
¢i spoleénosti. V zivoté se mizete setkat s fadou rdznych druhd dobrovolnictvi.

Pro dobrovolnou ¢innost zamérenou prevazné na rodinu, pribuzenstvo a sousedy
muzeme pouzit termin obéanska vypomoc, nékdy mdzeme slySet o sousedské vypo-
moci. Pro dobrovolnou ¢innost probihajici obvykle v ramci komunity vytvorené v obci,
okolo fary, sportovniho klubu a podobné pouzivdame termin dobrovolnictvi vzajemné
prospésné. Hranice mezi sousedskou vypomoci a vzajemné prospésnym dobrovolnic-
tvim jsou neostré. Oba typy dobrovolné pomoci se vyznacuji spontannosti a neoceka-
vanim finanéni odmény.

Dobrovolnictvi sousedské ¢i vzajemné prospésné se spontanné, neékdy i z nouze,
rozvijelo v uplynulém obdobi totalitni spolecnosti, kdy v disledku nefungujiciho trhu
zbozi a sluzeb byla vétsina obéant odkazana na systém vzajemnych protisluzeb.
Béhem poslednich let se tyto formy dobrovolnictvi postupné transformuji v trzni
vztahy, ale jsou dosud bézné v ramci rodiny, Sirs§iho piibuzenstva a sousedskych
vztah(.

Dobrovolnictvi, na némz stavi neziskové organizace a které organizuji také dobrovol-
nické centra, oznacujeme jako verejné prospésné dobrovolnictvi. M& radu podobnych
ryst jako obcéanskéa vypomoc, ale zaroven se vyznacuje dal$imi znaky. Role dobrovol-
nika je vymezena tak, aby se prijemce dobrovolné pomoci mohl na ni v dohodnutém
ramci spolehnout. Proto partnerem dobrovolnika je obvykle organizace, kterd mu
nabidne prilezitost k dobrovolné ¢innosti. Mistem uplatnéni pro verejné prospésné dob-
rovolnictvi jsou vétSinou nestatni neziskové organizace, jez se snazi ziskat dobrovolniky
z fad verejnosti, at jiz se jedné o jednorézové akce nebo dlouhodobou dobrovolnou
spolupraci.

Dobrovolnictvi je Casto profesionalné organizovéno, aniz by ztratilo svoji spontane-
itu. Je pravidelnym a spolehlivym zdrojem pomoci pro organizaci, které s dobrovol-
niky spolupracuje, a zaroven zdrojem novych zkusenosti, zazitkd i prilezitosti
pro osobni rast dobrovolnikd.



2. Anotace tii miniprojektd

Néazev mini projektu: Trojvikend

Anotace: Studenti Gymnézia v Jate¢ni v Usti nad Labem si v ramci projektu
ptipravili vikendovy program pro déti ve véku 10 - 15 let
z malé Kostic nad Ohf4, Usti nad Labem a Détského domova v Tisé.
Celkem 18 déti mélo pfilezitost béhem jednoho breznového vikendu
se né¢emu novému priuéit, poznat mésto Usti nad Labem, navazat

nové kamaradské vztahy a hlavné se pobavit.

Termin realizace: 21. - 23. brezna 2003

Pocet zapojenych studentl: 4

Doba trvani: Priprava a realizace vlastniho projektu — 2 mésice.
Finanéni naklady: 3500,- K& (z toho 1000,- K& sponzorsky dar)

Mini — projekt ,, Trojvikend® si studenti pripravili na vikendovém vycviku, kde si
zaroven rozdélili Ulohy spojené s pripravami a vlastni realizaci projektu. Zakladni mys-
lenkou celého projektu bylo nenasilnou formou propojit tfi skupiny déti, které béhem
t¥ vikendd spoleéné poznaji mésto Usti nad Labem, venkovské prostiedi v Kosticich
nad Oh¥{ a Détsky domov v Tisé. Prvni z fady vikendt se konal v Usti nad Labem od
patku 21. do nedéle 23. brezna 2003. Realizatofi stravili nad pripravou prvniho
vikendu dva mésice. Hlavnimi Gkoly pro realizatory bylo zajisténi ubytovani a stravo-
vani pro vSechny Gcastniky akce, priprava kvalitniho programu na cely vikend a zéaro-
veh zajisténi doprovodu pro déti z détského domova (zakonem upraveno!). Ubytovani
se realizatordm podarilo sjednat se skolou, ve které studuji — spani ve spacéku
v télocvicné skoly. Strava zajisténa z casti svépomoci — ,maminka upekla dvé
babovky..“ realizatordm se podafilo sehnat i sponzorsky dar 1000,- K¢. Ostatni
naklady byly hrazeny Dobrovolnickym centrem na zakladé vypracovaného mini pro-
jektu.

A jak vypadal cely vikend??? Patek vecer — prijezd Gcastnik(, spole¢né seznameni
formou her, vecere a vecerni videoprojekce. V sobotu po snidani déti spolecné navsti-
vily plaveckou halu. Po obédé se vsichni pobavili nad pohddkou v malém kiné a méli
moznost se zdokonalit ve hie bowlingu. V Sest hodin vecer cekal Gcastniky maly spor-
tovni turnaj v télocviéné a po vydatné veceri volny program. V nedéli dopoledne
Cekala na déti prohlidka Gstecké zoologické zahrady. Obéd kolem dvanacté hodiny byl
momentem pro hodnoceni celého vikendu. VSichni byli nadseni a moc se jim domu
nechtélo. VSichni spolecné se tési na dalsi dva vikendy, které spolu stravi v détském
domové v Tisé a v Kosticich nad Ohfi.

» Nase pocity: pohoda, pocit dspéchu, hrdost na to, Ze jsme to dokdzali, uz se
tésime na dalsi akci. Nejoice nds potésila reakce déti 7 détského domova (radost,
obekéoani daliho oikendu). Pred akci jsme si neuoédomili, jak ndroéné je bgt po celé
t dny ve stiehu.“ - Hodnocenfi vikendu - Véclao Sutera, Monika Koubkood, Eoa
Rebendood, Petra Bezdékovd, studenti Gymndzia Jateéni v Usti nad Labem.



Nazev mini projektu: Klub Titeratury

Anotace: Cilem mini projektu ,Klub literatury“ bylo motivovat seniory v Domové
dlchodcl v Krasném Brezné k aktivni éetbé literatury. Projekt probihal
formou nékolika setkani s obyvateli domova zamérenych na prezentaci
Zivota a dila Ceskych i zahrani¢nich autor. Seniofi méli moznost

vyslechnout precitané dryvky z dél jednotlivych autord.

Termin realizace: Jedno odpoledne v mésici, po dobu dvou let
kvéten 2001 - duben 2003

Pocet zapojenych student: 2

Doba trvani: 2 roky

Finanéni naklady: Celkem 1000,- K& (drobné obderstveni pro seniory,

kéva a kopirovani materiald)

Béhem trvani tohoto projektu se Literarni klub stal pro obyvatele Domova
dichodct jednou z moznosti jak si zpestfit svdj volny ¢as. Kromé toho, ze maji moz-
nost vyslechnout si zajimavé povidani o ¢eskych a zahrani¢nich literdrnich autorech
z(stava, zde prostor pro spolecné zhodnoceni uplynulého obdobi u kavy a susenek:
~Jak jsme stravili Velikonoce? Jak se maji vnoucata? ..“ . Pocet senior( — posluchadi
klubu se pohybuje v rozmezi od péti do deseti. Nejdilezitéjsi pro studenty bylo ziskat
si ddvéru vedeni domova, které bylo ochotno poskytnout prostory pifimo v domové.
Velkym Gkolem pro studenty bylo samostatné vyhledavani materialt a prispévki tyka-
jicich se jednotlivych autord ( K. Capek, W. Shakespeare, Jack London...). Jednotlivé
kluby probihaly v prostorach klubovny domova a nesly se v duchu pohody a pratel-
ského prostredi. Obyvatelé domova maji prilezitost se jednou v mésici sejit nad spo-
leénym tématem a tim je literatura.

»Nikdy nezapomenu na pocit, kterg mdm pred kaZdgm klfubem. Sama sebe se
ptém: Prijde dneska nékdo? Nebude to nuda? Kam se asi stoc¢i dnesni poviddni? Nas-
tésti mne vZdy povzbudi md vérnd posfluchacka, jejiz isméo pokaZdé vydrZi
aZ do konce.“ Martina Doofdkovd.

Néazev mini projektu: S Certy nejsou Zerty

Anotace: Cilem mini projektu S &erty nejsou zerty bylo nastudovani, priprava
a verejné predstaveni stejnojmenné pohadky déti z Détského domova
Strekov a studentd gymnazia. Pohéadka byla urcena predev$im pro
Sirokou verejnost a skupiny znevyhodnénych déti a seniord.

Uvedeni pohadky probéhlo v séle Malého divadla v Usti nad Labem.

Termin realizace: 26.3 2002, 24.4. 2002

Pocet zapojenych studentd: 20

Doba trvani: fijen 2001 - kvéten 2002

Finan¢ni naklady: 1500,- K& (kulisy, pronajem sélu, propagace)

Premiéra pohadky S éerty nejsou zerty probéhla 26. brezna 2002 v odpolednich
hodinach pro Sirokou verejnost a 24. dubna pro zaky Zvlastni skoly v Trmicich, déti
z Ustavu socialni péée ve Veboficich a Détského domova na Severni Terase v Usti
nad Labem. Za dobrovolné vstupné méli moznost predstaveni shlédnout také clenové




Klubu dichodctd a Svazu télesné postizenych. Pohaddku studenti nastudovali spole¢né
s détmi z détského domova na pravidelnych zkouskach. Poslanim skupiny byla také
prezentace celého predstaveni moznym divakdm, kromé osobniho setkéani se zastupci
jednotlivych organizaci bylo nutné informovat verejnost. Studenti vyuzili mistnich
novin ke své propagaci. Formou novinového ¢lanku prildkali mnoho dalsich malych

i velkych divédkd. Podobné mini projekty jsou naro¢né na soudrznost skupiny — Pravi-
delné zkousky...

»Na pédium jsme pozoali i déticky z détského domova na Strekové. Béhem reali-
zace projektu tak dojde k setkéni razngceh lidi, kteri se budou ucit odbourdoat strach
Z nezndmého a odlisngch skupin obyvatel.“ - iryvek ze zpracovaného mini projektu.

3. Struktura formulare miniprojektu (Usti nad Labem)

1. Nazev mini projektu:
(Struény, vystihujici obsah projektu.)

2. Predstaveni organizace, skupiny:

3. Cil mini projektu:

(Cil kratkodoby a dlouhodoby,
jaké konkrétni vysledky m4 projekt pfinést.)

4. Cilovéa skupina:

(Komu konkrétné je projekt uréen?)

5. Popis mini projektu:
(Casovy harmonogram, co, kdy, kde, kdo zajisti, popis ¢innosti,
obdobi za¢atku a konce realizace mini projektu véetné p¥ipravné faze.)

6. Rozpocet:
(Kolik potiebujete penéz na realizaci a o jaké polozky se jedna?)

POLOZKA: CASTKA:
Celkem:

Podpis a datum:

7. Zapis z realizace mini projektu

fotodokumentace:



4. Slovnicek pojmu a zkratek
DC - dobrovolnické centrum, viz nize.

Dobrovolnické centrum - nestéatni neziskova organizace majici za cil realizaci dobro-
volnickych program, propagaci a podporu dobrovolnictvi a pomoc dal$im nezisko-
vym organizacim ve spolupréaci s dobrovolniky. DC vedou databéze zajemct o dob-
rovolnictvi a organizaci shanégjicich dobrovolniky. Mohou byt regionalni (naptiklad
DC Usti n. L.), specializovana (DC KID paisobici pti Fakultni nemocnici Motol)

a celostatni (Hestia — Narodni dobrovolnické centrum).

Dotace - viz grant.

Econnect — organizace, kterd pomaha ostatnim NNO v Ceské republice vyuzivat infor-
macdni technologie. Shromazduje a na strankdch www.ecn.cz poskytuje informace
ddlezité pro neziskovy sektor (nap¥iklad uzavérky grantd atd.).

Fokus - obé&anské sdruzeni pomahajici obéandm s psychiatrickym onemocnénim.

Fundraising - ¢innost zamérené na ziskavani, shanéni nebo Zadéani finanénich pro-
stredk( pro neziskové organizace a jejich projekty.

Grant - finan¢ni prostiedky poskytnuté nadaci na realizaci projektu nebo jiny pro-
spésny Gcel neziskové organizaci, fyzické osobé nebo jinému subjektu. Je-li poskyt-
nut z vefejnych zdroja (naptiklad zdroje ministerstev), nazyvé se dotaci.

ICN - Informacni centrum neziskovych organizaci, viz nize.

Informacnf centrum neziskovych organizaci — Poslanim Informaéniho centra nezisko-
vych organizaci je trvald podpora rozvoje neziskového sektoru prostrednictvim
poskytovani sluzeb neziskovym organizacim. Jednou ze sluzeb je i poskytovani
informaci na strankéch www.neziskovky.cz.

NDC - Nérodni dobrovolnické centrum, viz dobrovolnické centra.
NNO - viz nevladdni neziskové organizace.

Nevladni neziskova organizace (NNO) — pravnické osoby zalozené k napliovani ve-
fejné prospésnych cild. Nevytvari zisk, pripadny kladny hospodarsky vysledek pou-
zZivaji k naplnovani cild ke kterym byla zalozena. NNO nemé zadnou primou vazbu
na stat. Mezi NNO patfi obcanské sdruzeni, obecné prospésné spoleénosti, Géelova
zafizeni cirkvi, nadaéni fondy a nadace. Nékdy se uzivé zkratka NGO z anglického

non-govenmental organisation.

NROS - Nadace rozvoje obéanské spolecnosti. NROS je jedna z nejvétsich nestatnich
nadaci podporujici neziskovy sektor. Podrobnéjsi informace na www.nros.cz.

Open Society Fund Praha — OSF je jedna z nejvétsich nestatnich nadaci podporujicich
neziskovy sektor. Podrobnéjsi informace na www.osf.cz.

OSF - Open Society Fund Praha, viz vyse.



Pomahajici profese — souhrnné profese zabyvajici se ¢lovékem, ,pracujici s ¢lovékem."
Napftiklad psychoterapie, socialni préace, pecovatelska sluzba atd.

Rytmus Pfsek (nynf Mesada Pisek) — ob&anské sdruzeni poskytujici sluzby podporova-
ného zaméstnavani (integrace osob s mentalnim a kombinovanym postizenim, ktef{
hledaji praci) osobni asistence a pomoc zakam praktické skoly pfi hledani praxi.

Supervize - systematickd pomoc pfi feSeni problémd profesionalnich pracovnikl nebo
dobrovolnikd, provaddéna v nehodnoticim podplrném prostredi. Rozsitena je prede-
v§im v tzv. poméhajicich profesich. Jeji souéasti je podpora, uceni, ale i kontrola.
Mozno prekladat téz jako nadhled.

SVAGR Pisek — ob&anské sdruzeni SVAGR porada integraéni vikendové a prazdninové
akce pro déti a mladez se zdravotnim, mentélnim a socialnim znevyhodnénim
z rodinného i Ustavniho prostiedi (www.svagr.net).
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Adresar sité dobrovolnickych center v Ceské republice

BRANDYS NAD LABEM: DC Na Vy3sim Hréadku, o.s., Vestecka 989, 250 01,
tel.: 326 911 264, 326 905 587, 602 616 013, e-mail: smdesign@volny.cz;
BRNO: DC RATOLEST BRNO, o.s., M. Hordkové 19, 602 00, tel.: 545 243 839, 545 241 655,
fax: 545 241 828, e-mail: ratolest@ratolest.cz, www.ratolest.cz;
CESKE BUDEJOVICE: DC Ustav sociélnf prace, Zdravotné soc. fakulta JU, Ceska 20, 370 01,
tel.: 387 315 472, 606 827 545, 737 764 184, e-mail: mojzis@zsf.jcu.cz, plodkova@zsf.jcu.cz,
www.petpcb.webz.cz;
CESKA LIPA: DC Jestéd, o.s., Panska 221, 470 01, tel.: 487 834 711, 605 177 816, 607 680 520,
e-mail: decl@quick.cz;
CESKY TESIN: DC Slezské diakonie, Na Nivach 7, 737 01, tel.: 558 731 812, fax: 558 713 124,
e-mail: eunika@slezskadiakonie.cz, ustredi@slezskadiakonie.cz;
HAVLICKUV BROD: DC Fokus Vysodina, o.s., 5. kvétna 356, PO Box 99, 580 01,
tel.: 569 426 657, 723 822 440, fax: 569 425 458, e-mail: soc.centrum@tiscali.cz, j.i.t.k@seznam.cz,
www.okhb.cz/neziskovky/centrum.htm;
HRADEC KRALOVE: DC Obdanské poradenské stiedisko, o.p.s., Veverkova 1343,500 02,
tel.: 498 500 346, e-mail: dik.ops@email.cz, www.nnohk.cz;
JESENIK: Hnutf Brontosaurus Jestér, o.s., Sokolska 533, Mikulovice, 790 84,
tel.: 584 401 722, 584 429 316, e-mail: jester@brontosarus.cz, http://jester.brontosaurus.cz,
http://akce.brontosaurus.cz;
KLADNO: DC Kladno, o.s., ul. 5. kvétna 249, 272 01, tel.: 312 660 139,
e-mail: dckladno@tiscali.cz;
KROMERIZ: DC SPEKTRUM, o.s., Husovo nam. 229/13, 767 01, tel.: 573 331 386,
fax: 573 331 374, e-mail: spektrum.km@volny.cz, www.spektrum-km.cz;
OLOMOUC: DC Evropské poradenské a informaéni centrum, o.s., Ostruznicka 7,
772 00, tel.: 585 234 174, e-mail: dco@epico.cz;
OSTRAVA: DC Charita Ostrava, Kofenského 17, Ostrava-Vitkovice, 703 00, tel.: 596 787 690,
fax: 596 787 690, e-mail: reditel@charita.ostrava.cz, eva.teicherova@caritas.cz, www.charita.ostrava.cz;
PARDUBICE: Klub hur4 kamarad, o.s., Jungmannova 2550, 530 02,
tel.: 466 510 161-3, e-mail: martina@khk.cz, www.khk.cz;
PELHRIMOV: DC Fokus Vysotina, o.s., Humpolecka 736, 393 01, tel.: 565 323 519, fax: 565 323 239,
e-mail: dobrpe@seznam.cz, jana.kropackova@quick.cz;
PISEK: DC INKANO Pisek, o.s., Piseckého 131, 397 01, tel./fax: 382 210 319,
e-mail: info@inkano.cz, dobrovolnici@inkano.cz, www.inkano.cz;
PLZEN: DC TOTEM, o.s., Rokycanska 44, 312 00, tel./fax: 377 260 425, 737 315 350,
e-mail: totem.pm@volny.cz;
PRAHA: HESTIA - Narodni dobrovolnické centrum, o.s., Na PoFi¢i 12, Praha 1, 115 30, tel.: 224 872 075-7,
tel./fax: 224 872 076, e-mail: hestia@hest.cz, www.hest.cz, www.dobrovolnik.cz,
www.volunteer.cz,
DC Mé&me otevieno?, o.s., Je¢na 28, Praha 2, 120 00, tel./fax: 224 914 440,
e-mail: centrum@mameotevreno.cz, http://www.mameotevreno.cz;
TABOR: DC Charita Tébor, Klokotska 114, 390 01, tel.: 381 255 998,
e-mail: dct@volny.cz, emanuel.michal@atlas.cz;
USTI NAD LABEM: DC Usti n/L, o.s., Prokopa Divide 5, 400 01, tel./fax: 475 216 684,
e-mail: dcul@seznam.cz, http://dcul.cz;
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Publikace ,,Dobrovolnictvi stredoskolakd“
je soucasti projektu Rozvoj obc¢anskych ctnosti o. s. Hestia - Narodni dobrovol-
nické centrum, v obdobi 2000 - 2003 podporovaného programem Gabriel Nadace
rozvoje obc¢anské spole¢nosti z prostredkd Robert Bosch Stiftung.
Poslanim programu Gabriel Nadace rozvoje obéanské spoleénosti, zaméreného
na déti a mladé lidi od 6 do 20 let, je podporovat véestranny rozvoj osobnosti
ditéte a mladého ¢lovéka a prispivat tak k formovéni generace zodpovédnych
a tvorfivych mladych lidi.
Cile programu:
0 rozsiteni nabidky zajimavych, modernich a tvarcich projektd pro vyuziti
volného ¢asu déti a mladeze
0 podpora rozvoje dobrovolné ¢innosti mladeze
0 pomoc mladym lidem realizovat vlastni aktivity a projekty
0 podpora profesionalizace prace s détmi a mladymi lidmi a vzajemné
spolupréce organizaci a jednotlived pUsobicich v této oblasti
0 zvySeni kvalitu, stabilitu a dlouhodobost projektt volného ¢asu pro déti
a mladé lidi
V letech 2000 - 2003 bylo z programu Gabriel celkovou ¢astkou témér 13 miliond K¢
podporeno 109 projektd, které maji prinos pro 20 000 déti a mladych lidi.
Kontakt: Nadace rozvoje obéanské spole¢nosti, Jeleni 15/196, 118 00 Praha 1
Tel.: (+420) 233 350 021
e-mail: nros@nros.cz
http://nros.cz

Manual muzete ziskat zdarma na nize uvedenych
adresach a v siti dobrovolnickych center.

4 NARDDNI -~
) DOEROVOLNICKE N [{ [}b
HESTIA | CENTRUM [ e e Gt o

Na Pori¢i 12, Praha 1 Jeleni 196/15
Tel. 224 872 075-7 Tel. 233 356 173
Fax. 224 872 076 Fax.233 354 708
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